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Al margen izquierdo un Escudo del estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Poder
Legislativo. LIV Legislatura. 2018-2021.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS A SUS
HABITANTES SABED:

La Quincuagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccién Il del
articulo 40 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, y al tenor de los siguientes:

CONSIDERACIONES

I. En fecha 10 de abril del 2019, la C. Estela
Martinez de Ledn, por su propio derecho, presentd
ante este Congreso solicitud de pension por Jubilacién
de conformidad con la hipétesis contemplada en el
articulo 58, fraccion Il, inciso a), de la Ley del Servicio
Civil del Estado, acompafiando a su peticion la
documentacion exigida por el articulo 57, apartado A),
fracciones I, 1l y lll, del marco legal antes mencionado,
consistentes en: acta de nacimiento, hoja de servicios
y carta de certificacion de salario expedidas por el
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

II. Que al tenor del articulo 56 de la Ley del
Servicio Civil vigente en la Entidad, la pension por
Jubilacion se generara a partir de la fecha en que
entre en vigencia el Decreto respectivo. Si la
pensionada se encuentra en activo, a partir de la
vigencia del Decreto cesaran los efectos de su
nombramiento. La trabajadora que se hubiere
separado justificada o injustificadamente de su fuente
de empleo, antes de la fecha de vigencia del Decreto
gue la otorga, recibira el pago de su pensién a partir
del siguiente dia de su separacion. Y de conformidad
con el articulo 58 del mismo ordenamiento, la pension
por Jubilacién, se otorgara a la trabajadora que
conforme a su antigiiedad se ubique en el supuesto

correspondiente.

lll. Del andlisis practicado a la documentacion
antes relacionada y una vez realizado el procedimiento
de investigacion que establece el articulo 67 de la Ley
Orgénica para el Congreso del Estado, se comprobo
fehacientemente la antigiedad de la C. Estela
Martinez de Ledn, por lo que se acreditan a la fecha
de su solicitud 29 afios, 10 meses, 21 dias de servicio
efectivo de trabajo interrumpido, ya que ha prestado
sus servicios en el Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos, desempefiando los cargos siguientes:
Secretaria, adscrita en la Secretaria de la Contraloria
del Estado, del 03 de mayo al 13 de junio de 1989, del
16 de junio al 27 de julio de 1989; Secretaria, adscrita
en la Direccion General de Control de la Secretaria de
la Contraloria, del 03 de agosto al 26 de octubre de
1989; Mecandgrafa, adscrita en la Secretaria de la
Contraloria del Estado, del 27 de octubre de 1989 al
15 de marzo de 1994; Mecandgrafa, adscrita en la
Direccion General de Evaluacién, del 16 de marzo de
1994 al 15 de enero de 1996; Mecandgrafa, adscrita
en la Coordinacion General de Programas
Coordinados, del 16 de enero, 31 de marzo de 1996;
Auditora, adscrita en la Subdireccion General del
Anédlisis de Ingresos de la Secretaria de la Contraloria,
del 01 de abril de 1996 al 15 de junio de 1997;
Analista, adscrita en la Direccion General de
Programas Coordinados de la Secretaria de la
Contraloria, del 16 de junio de 1997 al 31 de marzo de
1998; Analista, adscrita en la Direcciébn General de
Recursos Humanos de la  Secretaria de
Administracion, del 01 de abril de 1998 al 31 de julio
de 2001; Jefa de Seccion, adscrita en la Direccion
General de Administracion y Desarrollo Personal de la
Secretaria de Administracion, del 01 de agosto del
2001 al 31 de mayo de 2003; Analista, adscrita en la
Direccion General de Administracién y Desarrollo de
Personal de la Secretaria de Administracion, del 01 de
junio al 31 de octubre del 2003, Analista, adscrita en la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Secretaria
de Gobierno, del 01 de noviembre del 2003 al 31 de
diciembre del 2008; Analista Jefa de Archivo, adscrita
en la Junta Especial 1 de la Secretaria de Trabajo, del
01 de enero del 2009 al 31 de julio del 2011;
Dictaminadora, adscrita en la Junta Especial Nimero 1
de la Secretaria de Trabajo, del 01 de agosto del 2011
al 31 de mayo del 2012; Auxiliar Proyectista, adscrita
en la Junta Especial Nimero 1 de la Secretaria de
Trabajo, del 01 de junio del 2012 al 31 de diciembre
del 2014; Secretaria, de Acuerdos, adscrita en la Junta
Especial Namero 3 de la Secretaria de Trabajo, del 01
de enero del 2015 al 15 de febrero del 2019; Directora
de Conciliacion, adscrita en la Oficina del Coordinador
del Trabajo y Prevision Social de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y del Trabajo, del 16 de febrero
al 05 de abril del 2019, fecha en que se expidi6 a
constancia de referencia. De lo anterior se desprende
que la Jubilacién solicitada encuadra en lo previsto por
el articulo 58, fraccion II, inciso a) del cuerpo
normativo antes aludido, por lo que al quedar
colmados los requisitos de la Ley, lo conducente es
conceder a la trabajadora en referencia el beneficio
solicitado.
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Por lo anteriormente expuesto, esta LIV

Legislatura ha tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO NUMERO SEISCIENTOS
VEINTINUEVE

POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
JUBILACION A LA C. ESTELA MARTINEZ DE LEON.

ARTICULO 1°.- Se concede pension por
Jubilacién a la C. Estela Martinez de Ledn, quien ha
prestado sus servicios en el Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, desempefiando como ultimo cargo
el de: Directora de Conciliacion, adscrita en la Oficina
del Coordinador del Trabajo y Previsién Social de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

ARTICULO 2°.- La pension decretada debera
cubrirse al 100% del ultimo salario de la solicitante, a
partir del dia siguiente a aquél en que la trabajadora
se separe de sus labores y sera cubierta por la
Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del Estado
de Morelos. Dependencia que debera realizar el pago
en forma mensual, con cargo a la partida presupuestal
destinada para pensiones, cumpliendo con lo que
disponen los articulos 55, 56 y 58 de la Ley del
Servicio Civil del Estado.

ARTICULO 3°- El monto de la pension se
calculard tomando como base el dUltimo salario
percibido por la trabajadora, incrementandose la
cuantia de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general vigente, integrandose la misma
por el salario, las prestaciones, las asignaciones y el
aguinaldo, segun lo cita el articulo 66 de la misma Ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Aprobado que sea el presente
dictamen, expidase el Decreto respectivo y remitase al
Titular del Poder Ejecutivo Estatal para los efectos
correspondientes.

SEGUNDO.- El Decreto que se expida entrara
en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusion del Gobierno del Estado.

Recinto Legislativo, en Sesion Ordinaria de
Pleno del dia seis de noviembre del afio dos mil
diecinueve.

Diputados Integrantes de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Alfonso de
Jesls Sotelo Martinez, Presidente. Dip. Cristina
Xochiquetzal Sanchez Ayala, Secretaria, Dip. Dalila
Morales Sandoval, Secretaria. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento. Dado en la
Residencia del Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno,
en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de
Morelos a los trece dias del mes de diciembre del dos
mil diecinueve.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. PABLO HECTOR OJEDA CARDENAS
RUBRICAS.

Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL
GASCA, SECRETARIO DE HACIENDA DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 8, 9, FRACCION lII, 13, FRACCIONES
VI, XIX Y XXIV Y 23 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 1, 11 Y 12, FRACCION
LI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA; ASIi COMO EL
ARTICULO 22 Y LA DISPOSICION TERCERA
TRANSITORIA DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS
DE INTEGRIDAD A LAS QUE DEBEN SUJETARSE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; Y CON
BASE EN LO SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ejercicio de la funcion publica debe apegarse
a lo establecido en los principios definidos por el
articulo 109, fraccién Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, con la finalidad de
regir el comportamiento ético de los servidores
publicos, en el ejercicio de sus atribuciones vy
funciones y con ello fortalecer a las instituciones
publicas, logrando responder asi a las necesidades de
la sociedad morelense y prevenir posibles conflictos
de interés y actos de corrupcion.

En el marco de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, con fecha ocho de febrero de 2019, se
publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
nimero 5674, el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben de sujetarse los Servidores
Publicos de la Administracién Puablica Estatal, con el
objeto de emitir y dar a conocer los principios, valores
y reglas de integridad que deben regir el quehacer de
los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones. .

El articulo 22 del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los Servidores
Publicos de Ila Administracion Publica Estatal,
establece la obligacibn para las Secretarias,
Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal de emitir un Cédigo de Conducta, con
el objeto de especificar de manera puntual y concreta
la forma en que los servidores publicos aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en
dicho ordenamiento.

Con base en lo anterior, la Secretaria de
Hacienda del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Morelos, elabora el presente
Cdédigo de Conducta dirigido a los servidores publicos
gue se encuentran adscritos a dicha Secretaria; lo
anterior, con el objeto de orientarlos y darles certeza
sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse
en el desempefio de sus funciones o actividades
asignadas.
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Entre los principales objetivos, la presente
administracion contempla la realizacién de acciones
concretas que permitan un adecuado ejercicio de la
funcion publica por parte de los servidores publicos y
con ello evitar acciones u omisiones que pudieran
constituir actos de corrupcién.

En ese sentido, el presente Codigo se relaciona
con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, publicado
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5697, de fecha 16 de abril de 2019, el cual establece
en su eje rector numero 5, denominado “Modernidad
para los Morelenses”, como objetivo estratégico
promover la disminucién de faltas, irregularidades
administrativas y actos de corrupcién cometidos por
servidores publicos y, en su caso, la imposicion de
sanciones administrativas o penales a los
responsables, estableciendo controles y medidas
preventivas que promuevan el cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas.

De esta manera, el presente Coédigo de
Conducta ha de guiar los estandares de
comportamiento y actuacién del personal de la
Secretaria de Hacienda, partiendo de la base de los
principios rectores, valores y reglas de integridad
contenidos en el multicitado Codigo de FEtica y
adicionando aquellos que esta Secretaria considera
necesarios para el adecuado ejercicio de la funciéon
publica.

Por lo expuesto tengo a bien expedir el
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente
Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria
para todos los servidores publicos adscritos a la
Secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Corresponde al Comité de Etica de la Secretaria
de Hacienda, fomentar y vigilar el cumplimiento del
presente Coédigo de Conducta, asi como resolver
cualquier conflicto o interpretacion que derive del
mismo Caddigo.

Articulo 2. El presente Cédigo tiene por objeto
dirigir la actuacién de los Servidores Publicos que
forman parte de la Secretaria de Hacienda, de
conformidad con los principios rectores consagrados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos asi como los valores y reglas de integridad
contenidas en el Coddigo de FEtica y Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal, con la
finalidad de evitar posibles actos de corrupcion,
impunidad e impulsando la perspectiva de género.

Articulo 3. Para efectos del presente
instrumento, se entiende por:

I. Codigo de Etica, al Codigo de Etica y Reglas
de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal;

Il. Cddigo de Conducta, al presente instrumento
juridico;

lll. Comité, al Comité de Etica de la Secretaria
de Hacienda;

IV. Secretario, al Titular de la Secretaria de
Hacienda;

V. Personal, a los servidores publicos adscritos
a la Secretaria de Hacienda;

VI. Reglamento, al Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda;

VIl. Reglas, a las Reglas de Integridad
establecidas en el Cédigo de Etica que deberan regir
la conducta de los servidores publicos al servicio de
las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal,

VIII. Unidades Administrativas, a cada una de la
Unidades Administrativas que conforman la Secretaria
de Hacienda en términos del Reglamento; v,

IX. Manuales de Organizacion, a los
instrumentos normativos aprobados por el secretario o
por las demés autoridades competentes, mediante los
cuales se indican los pasos que deban seguirse para
el desarrollo de cada una de las actividades de las
Unidades  Administrativas que conforman la
Secretaria.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Los principios rectores que el
personal debe cumplir en el desempefio de su empleo,
cargo o comision son:

I. Legalidad;

Il. Honradez;

lll. Lealtad;

IV. Imparcialidad;

V. Eficiencia;

VI. Economia;

VII. Disciplina;

VIII. Profesionalismo;

IX. Objetividad;

X. Transparencia,;

Xl. Rendicién de cuentas;

XIl. Competencia por mérito;

XIll. Eficacia;

XIV. Integridad; v,

XV. Equidad.

Se entendera por cada uno de los principios
rectores antes citados lo que al efecto sefale el
articulo 4 del Codigo de Etica.
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CAPITULO 1l
VALORES

Articulo 5. Los valores que el personal, debera
cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, son los siguientes:

I. Cooperacion;

Il. Entorno Cultural y Ecoldgico;

Ill. Equidad de Género;

IV. Igualdad y no discriminacion;

V. Interés Publico;

VI. Liderazgo;

VIl. Respeto; vy,

VIII. Respeto a los Derechos Humanos.
CAPITULO IV

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Ademas de las Reglas de Integridad
contempladas en el Cédigo de Etica, el personal de la
Secretaria de Hacienda observara las reglas
establecidas en el presente CAdigo de Conducta.

Articulo 7. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcién publica,
todo el personal de la Secretaria de Hacienda,
observara las siguientes Reglas de Integridad:

I. Actuacién publica;

II. Informacién publica;

lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

IV. Programas gubernamentales;

V. Trdmites y servicios;

VI. Recursos humanos;

VIl. Administracion de bienes muebles e
inmuebles;

VIII. Procesos de evaluacion;

IX. Control interno;

X. Procedimiento administrativo;

Xl. Cooperacion y desempefio permanente con
integridad; v,

Xll. Comportamiento digno.

Articulo 8. Actuacién Publica: El personal
deberd conducir su actuaciébn con honestidad,
legalidad, lealtad, profesionalismo y con una clara
orientacion al interés publico.

Acciones:

» El personal conocera, respetara y aplicara las
leyes, reglamentos y normatividad que regule su cargo
y promoverd una actuacién similar entre sus
compafieros que laboraren en la misma éarea; vy,

= Aplicar las leyes, reglamentos y normatividad
sin que para ello se obtenga un beneficio personal,
familiar, o, en su caso, con su aplicacion se afecte a
terceros.

Articulo 9. Informacion Publica: El personal que
desempefie un empleo, cargo, comision, debera
conducir su actuacion con base en el principio de
rendicion de cuentas y resguardaran la documentacion
e informacion gubernamental que tengan bajo su
responsabilidad.

Acciones:

» El personal cuidard la informacion que se
encuentre bajo su resguardo, evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o indebida utilizacion;

» Cuidara que no se proporcione de forma
indebida documentacion e informacién confidencial o
reservada;

» Se asegurard de brindar una atencién agil y
expedita a las solicitudes que realicen en materia de
acceso a la informacion publica; vy,

» Realizard una busqueda minuciosa en los
expedientes y archivos institucionales
correspondientes para la localizacion de la informacion
solicitada.

Articulo 10. Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones: Los
servidores publicos que con motivo de su empleo
participen en estas diligencias, deben conducirse con
imparcialidad, legalidad y rendicién de cuentas.

Acciones:

= El personal garantizard condiciones de
equidad entre los competidores;

= Se abstendra de favorecer a los licitantes que
no cumplan con los requisitos establecidos para que
se lleve a cabo Ila licitacibn, asegurando Ila
imparcialidad en el proceso de seleccion; y,

= Se abstendra de recibir beneficios en el trato
con proveedores.

Articulo 11. Programas Gubernamentales: El
personal que, con motivo de su empleo, cargo, o
comisidn, participe en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
debera garantizar que la entrega de estos beneficios
se apegue a los principios de objetividad, legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

Acciones:

» Transferir a las diferentes Secretarias,
Dependencias y Entidades los recursos financieros y
materiales, en su caso, con motivo de la ejecucion de
programas gubernamentales.

Articulo 12. Tramites y Servicios: El personal
debera atender a los usuarios y dirigirse a ellos de
forma respetuosa, amable, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

Acciones:

» El personal debera atender y orientar de
manera respetuosa, con eficiencia y cortesia a los
ciudadanos que soliciten tramites y servicios;

» Debera evitar actitudes de prepotencia,
insensibilidad y cualquier trato discriminatorio
atendiendo a razones de género, edad, preferencia
sexual, origen étnico, credo, religion, preferencia
politica, condicion socioecondémica, nivel educativo o
cualquier otro que suponga una segregacion;

= Debera practicar la empatia con aquellos
ciudadanos que requieran atencidn especializada de
acuerdo a sus necesidades particulares; y,
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» Infformar a los ciudadanos acerca de la
situacion que guarda su tramite o peticion.

Articulo 13. Recursos Humanos: El personal
deberd apegarse a los principios de objetividad,
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Acciones

» Los servidores publicos deberan realizar una
asignacion adecuada justa e imparcial de los recursos
humanos, materiales y financieros, que conlleve a una
eficiencia en el trabajo y prevea los principios de
productividad, eficiencia y ahorro;

» Se garantizard el acceso a la funcién publica
de conformidad con la igualdad de oportunidades y
con base en el mérito de cada servidor publico; v,

» Deberan excusarse de conocer asuntos que
puedan implicar algun conflicto de interés.

Articulo 14. Administracion de Bienes Muebles e
Inmuebles: ElI  personal que participe en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccién de bienes debera realizar4 el manejo de
dichos bienes con eficiencia, transparencia y honradez
para satisfacer el fin para el que estan destinados.

Acciones:

» Se deberd evitar la baja de bienes muebles e
inmuebles cuando éstos sigan siendo Utiles;

» Se abstendran de intervenir o influir en las
decisiones de los servidores publicos para beneficiar a
determinados participantes en los procedimientos de
enajenacién de bienes; vy,

= Observar en todo momento la normatividad
aplicable para desarrollar los procesos de enajenacion
de bienes.

Articulo 15. Procesos de Evaluacion: El
personal que, con motivo de su empleo, cargo, o
comision, participe en procesos de evaluacién, se
apegaran en todo momento a los principios de
legalidad, objetividad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

Acciones:

» Los servidores publicos se abstendrdn de
alterar los registros de los resultados de las
evaluaciones que cualquier instancia interna o externa
practique; v,

» Atenderdn las recomendaciones formuladas
derivadas de la evaluacién de cualquier instancia
interna o externa.

Articulo 16. Control Interno: Las personas que
participen en materia de Control Interno deberan
apegarse a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

Acciones:

»El personal debera salvaguardar los
documentos e informacién que deban conservarse por
su relevancia;

» Establecer4d estandares o protocolos de
actuacion para aquellos tramites de atencién directa al
publico; y,

= Adoptar practicas que coadyuven con la
mejora continua en la operacién, procesos y calidad
de tramites y servicios.

Articulo 17. Procedimiento Administrativo: El
personal que en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, participe en procedimientos administrativos,
deben fomentar una cultura de denuncia, respetando
las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Acciones:

= Los servidores publicos en el gjercicio de sus
funciones, deberdn observar en todo momento lo
establecido en la normatividad aplicable; v,

= Deberan respetar los derechos de seguridad
juridica a las que tienen derecho las partes.

Articulo 18. Cooperacion y Desempefio
Permanente con Integridad: EI personal debera
conducir su actuaciéon con integridad, con estricto
apego a la equidad de género, igualdad, equidad, no
discriminaciéon, comportamiento digno, ética y respeto,
propiciando el trabajo en equipo.

Acciones:

» Se debera fomentar un sano ambiente laboral
basado en el respeto mutuo, evitando el
hostigamiento, acoso o0 intimidaciones entre los
compafieros de cualquier nivel jerarquico;

= Coadyuvar en el fomento del trabajo en
equipo, cooperacion e integridad para el buen ejercicio
de las funciones;

= Evitar cualquier trato discriminatorio entre el
personal; y,

= Conducirse con un trato cordial entre los
comparferos, que permita un adecuado trabajo en
equipo y la vocacién de servicio.

Articulo 19. Comportamiento Digno: El personal
gue desempefie un empleo, cargo, o comision, debe
conducir su actuacion de forma digna y respetuosa sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar
lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, hacia las personas con las que tiene o guarda
relacion en la funcion puiblica y la ciudadania en
general.

Acciones:

» El personal se debera abstener de dirigirse a
través de insultos, humillaciones, palabras
altisonantes, burlas, piropos y bromas a sus
compafieros de trabajo y a los ciudadanos en general,
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» Se prohibe estrictamente el contacto fisico que
produzca sefiales sexualmente sugerentes; vy,

» Abstenerse de difundir cualquier tipo de
informacion personal o laboral de sus compafieros de
trabajo.

CAPITULO V
VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

Articulo 20. Para la vigilancia del Codigo de
Etica y del Codigo de Conducta, se establece el
Comité de Etica de la Secretaria de Hacienda, mismo
gue estara integrado de la siguiente forma:

I. La persona Titular de la Secretaria, quien
fungira como Presidente;

Il. La persona Titular de la Unidad de Enlace
Financiero Administrativo; quien fungira como
Secretario Técnico;

lll. La persona Titular de la Procuraduria Fiscal,
quien fungird como Vocal,

IV. En su caso, el superior jerarquico de la
persona  servidora  publica  sefialada como
responsable; y,

V. El Titular del Organo Interno de Control.

Los integrantes contardn con voz y voto, en
caso de empate el presidente tendrd el voto de
calidad.

Articulo 21. El Comité tendra como principales
las siguientes funciones, mas las que consideren los
integrantes del Comité mediante los lineamientos que
rigen dicho Organo Interno de Control:

I. El funcionamiento y las Sesiones del Comité, se
desarrollaran en términos de lo dispuesto en el
Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos
para la Celebracion de Sesiones de los Distintos
Organos Colegiados que Actian y Participan en la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos;

Il. Realizar acciones para promover el Cédigo de
Etica y Coddigo de Conducta, al interior de las
Unidades Administrativas; Y,

lll. Analizar los asuntos de los que se desprenda
alguna presunta accion u omision por parte de algun
servidor publico en contra de los principios rectores
establecidos en el Cadigo de Etica y en el Codigo de
Conducta y, en su caso, emitir recomendaciones.

Articulo 22. En caso de inobservancia del
presente Codigo, cuando la infraccién pudiera ser
concomitantemente constitutiva de responsabilidad
administrativa, penal, civil o laboral, se procedera en
términos de la normativa aplicable, tal como lo
establece el articulo 27 del Codigo de Etica.

Articulo 23. Sin perjuicio del acatamiento del
presente Cédigo de Conducta, en el desarrollo de sus
funciones el personal debera cumplir lo previsto por la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos el
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y la
demas normativa aplicable.

Articulo 24. El presente Cdadigo de conducta no
sustituye en forma alguna el cabal cumplimiento de la
normativa en materia de responsabilidades
administrativas.

CAPITULO VI
DIFUSION DEL PRESENTE CODIGO

Articulo 25. La Secretaria debera publicar el
presente Codigo de Conducta en su portal institucional
de internet, asi como en los medios que estime
convenientes, asi mismo debera realizar la difusion
correspondiente al interior de la Secretaria de
Hacienda, asegurando que cada uno de los servidores
publicos tenga pleno conocimiento del Cddigo de
Conducta.

Articulo 26. La Unidad de Enlace Financiero
Administrativo de la Secretaria debe dar a conocer a
todo el personal, la existencia y contenido del presente
Cabdigo de Conducta, asimismo verificar la suscripcion
de la Carta Compromiso prevista en el Cddigo de
Etica, a efecto de que conste en el expediente
personal de los Servidores Publicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Cdédigo de Conducta
entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion del Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente Codigo.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos a
los dos dias del mes de agosto del afio dos mil
diecinueve.

JOSE ALEJANDRO JESUS VILLARREAL GASCA
SECRETARIO DE HACIENDA
RUBRICA.
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Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice: Morelos Anfitrion del Mundo
Gobierno del Estado 2018-2024.

EL COMITE DE ETICA DEL MUSEO
MORELENSE DE ARTE POPULAR, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 1, 22, Y
TERCERA DISPOSICION TRANSITORA DEL
“CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD A
LAS QUE DEBEN SUJETARSE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL” Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 05 de diciembre del afio 2012, se
publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 5048, el Acuerdo de Sectorizacion de diversas
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del
Estado de Morelos, entre ellas el Centro Regional de
Innovacion y Desarrollo Artesanal, el cual fue
sectorizado a la Secretaria de Cultura, abrogando el
Acuerdo por el que se sectorizaba a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, derogando también la porcién
normativa del articulo 6 del Estatuto Organico, relativo
a la Sectorizacion del Organismo.

El 15 de enero de 2014, se publico en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 5157, en
el cual se reformd el instrumento normativo que creé al
referido  Organismo Auxiliar de la Administracion
Pdblica, a fin de que se otorgaran mayores
atribuciones al Centro Regional de Innovacion y
Desarrollo Artesanal, para operar como unidad de
exhibicién con los elementos, caracteristicas y objetos
de arte popular; realizar las investigaciones necesarias
para las exhibiciones, con el fin de robustecer,
preservar y difundir las raices culturales e histéricas
del arte popular morelense, promover en los jovenes y
nifios valores que coadyuven a garantizar la
preservacion del arte popular de sus comunidades,
con miras a alcanzar las metas objetivas y productivas
para el beneficio de la sociedad morelense, en materia
de arte popular, que permitan el mejor desempefio de
las funciones de la Secretaria de Cultura. De igual
forma, se modific6 la denominacion del Centro
Regional de Innovacién y Desarrollo Artesanal para
dar vida al Museo Morelense de Arte Popular, como
un Organismo Auxiliar de la Administracién Publica del
Estado de Morelos, Sectorizado a la Secretaria de
Cultura, cuyo objeto es la recuperacion, fomento,
comercializaciéon y difusion de los valores del arte
popular; constituyéndose como un espacio de
conservacion y difusion de las  diversas
manifestaciones histéricas de arte popular que se han
llevado a cabo dentro del territorio de nuestra Entidad
a través de la historia.

Ahora bien, considerando la reforma a la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, publicada en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5641, que entré en
vigor el 05 de octubre de 2018, con el objeto de
establecer el conjunto de atribuciones y facultades
que, habrdan de dar forma y contenido al disefio
institucional de la Administracion Publica Estatal,
redefiniendo las responsabilidades de las Unidades
Administrativas en cada Dependencia, evitando que se
dupliquen actividades y haciendo congruentes sus
atribuciones con los objetivos, funciones, estructuras
administrativas, programas y recursos disponibles,
racionalizando asi el uso de éstos y orientando los
esfuerzos de trabajo en forma programada, reforma en
la que se fusionan algunas Secretarias, entre ellas las
otroras Secretaria de Turismo y la Secretaria de
Cultura, dando paso a la Secretaria de Turismo y
Cultura.

A su vez, el ocho de febrero de dos mil
diecinueve, el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, en
su nimero 5674, publicé el “Cédigo de Etica y Reglas
de Integridad a las que deben de sujetarse los
Servidores Pudblicos de la Administracién Publica
Estatal”, el cual ordena a los titulares de las
Secretarias, Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal, realicen la integracién
del Comité de Etica, asi como, la creacion del Codigo
de Conducta, en el que dicte los principios, valores y
Reglas de Integridad que deben regir el quehacer de
los servidores publicos durante el desempefio de su
empleo, cargo o comision en el Museo Morelense de
Arte Popular, y de ese modo prevalezca una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad.

En virtud de los péarrafos que anteceden, el 03
de abril del afio 2019, se publicé en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5694, el ACUERDO DE
SECTORIZACION DE LAS DIVERSAS ENTIDADES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
DEL ESTADO DE MORELOS, mismo que en su
articulo 9, fraccion |, inciso a) establece que se
Sectoriza a la Secretaria de Turismo y Cultura del
Poder Ejecutivo Estatal, el Museo Morelense de Arte
Popular.

De lo anterior se emite el presente Cédigo de
Conducta:

CODIGO DE CONDUCTA DEL
PERSONAL QUE LABORA EN EL MUSEO
MORELENSE DE ARTE POPULAR
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cadigo de Conducta
es de observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos que laboran en el Museo
Morelense de Arte Popular.
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ARTICULO 2. El presente Cédigo de Conducta
tiene por objeto emitir y dar a conocer los principios,
valores y Reglas de Integridad que deben regir el
guehacer de los servidores publicos que desempefian
sus funciones en el Museo Morelense de Arte Popular.

ARTICULO 3. Para efectos de este Cadigo, se
entendera por:

I. Codigo, al Codigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal;

Il. Cédigo de Conducta, al presente Codigo de
Conducta del personal que labora en el Museo
Morelense de Arte Popular;

lll. Comité, al Comité de Etica del Museo
Morelense de Arte Popular;

IV. Coordinador, al Titular del Museo Morelense
de Arte Popular;

V. Decreto, al Decreto Namero Mil Trescientos
Noventa y Nueve, por el que se crea el Organismo
Puablico Descentralizado denominado Museo
Morelense de Arte Popular;

VI. MMAPO, al Museo Morelense de Arte
Popular;

VII. Organo Interno de Control, al Comisario
Publico del Museo Morelense de Arte Popular;

VIIl. Personal del MMAPO, al Servidor Publico o
los Servidores Publicos que laboran en las éareas
ejecutiva, administrativa y operativa del Museo
Morelense de Arte Popular; vy,

IX. Unidades Administrativas, a las éreas
operativas y administrativas del Museo Morelense de
Arte Popular.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 4. Los principios con los que el
Personal del MMAPO debe cumplir en el desempefio
de su empleo, cargo o comisidn son los siguientes:

a) Legalidad;

b) Honradez;

c) Lealtad;

d) Imparcialidad;

e) Eficiencia;

f) Economia,;

g) Disciplina;

h) Profesionalismo;

i) Objetividad;

j) Transparencia;

k) Rendicion de cuentas;

[) Competencia por mérito;

m) Eficacia;

n) Integridad; y,

o) Equidad.

CAPITULO 1l
DE LOS VALORES

ARTICULO 5. Los valores con los que el
Personal del MMAPQO debe cumplir en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién son los siguientes:

a) Cooperacion;

b) Entorno Cultural y Ecolégico;

¢) Equidad de Género;

d) Igualdad y No Discriminacion;

e) Interés Publico;

f) Liderazgo;

g) Respeto; y,

h) Respeto a los Derechos Humanos.

CAPITULO IV
APLICACION DE LAS REGLAS DE IDENTIDAD

ARTICULO 6. El personal del MMAPO, que
desempefie un empleo, cargo o comision, debe
conducir su actuacién con honestidad, legalidad,
lealtad, profesionalismo y con una clara orientacién al
interés publico, de acuerdo con lo siguiente:

I. Conocer y cumplir con la normatividad que
regula las atribuciones y obligaciones que
corresponden al empleo, cargo o comisién;

Il. Abstenerse de utilizar las atribuciones de su
empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros;

[ll. Utilizar los recursos humanos, materiales o
financieros Unicamente para el cumplimiento de las
atribuciones del MMAPO;

IV. Evitar cualquier tipo de discriminacion entre
el mismo Personal del MMAPO, como a toda persona
en general;

V. Propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes, previstos en los planes y
programas gubernamentales; y,

VI. Realizar tus labores con profesionalismo y
eficiencia a efecto de no incurrir en desobediencia.

Articulo 7. El personal del MMAPO, que
desempefie un empleo, cargo o comision, participen
en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, deben brindar a los usuarios una atencion
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial, de acuerdo a lo siguiente:

I. Actuar con respeto y cordialidad en el trato,
respetando los principios y valores que rigen el
ejercicio de la funcién publica;

Il. Proporcionar informacion vigente sobre el
proceso Yy requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;
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lll. Abstenerse de realizar tramites y servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Impedir que se exijan, por cualquier medio,
requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites
y Servicios;

V. Asegurar que no se discrimine a las personas
en la atencion de consultas, la realizacion de tramites
y gestiones, asi como la prestacién de servicios; v,

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento del tramite
0 servicio.

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 8. Para la vigilancia tanto del Cddigo,
como del presente Cédigo de Conducta, el MMAPO
integrara un Comité de Etica, conformado por:

I. ElI Coordinador del MMAPO, como Presidente;

II. ElI Titular del area administrativa, como
Secretario Técnico;

[ll. El Titular del area juridica, como Vocal;

IV. El Titular del Organo Interno de Control.

Articulo 9. Los integrantes del Comité contaran
con voz y voto, a excepcidn del Secretario Técnico, el
cual solo tendra derecho de voz y debera participar en
todas las Sesiones, en caso de empate el Presidente
tendra el voto de calidad.

Articulo 10. EI Comité sesionara observando las
disposiciones aplicables al Decreto y el Acuerdo por el
gue se establecen los Lineamientos para la
celebracion de Sesiones de los distintos Organos
Colegiados que actian y participan en la
Administracion Publica del Estado de Morelos.

Articulo 11. La citacion de las Sesiones
Ordinarias debera realizarse a cada uno de los
integrantes del Comité con 5 dias hébiles de
anticipacién mediante la Convocatoria que al efecto se
emita, adjuntando el orden del dia con los asuntos a
tratar, el Proyecto del Acta de la Sesion anterior y
demas documentos necesarios para el desarrollo de la
Sesion de que se trate.

En caso necesario, podran celebrar Sesiones de
manera extraordinaria cuando la urgencia de los
asuntos lo amerite, y tendrdn validez siempre y
cuando se cumplan con los requisitos sefialados para
las ordinarias, previa Convocatoria del Presidente, o
del Secretario Técnico, con un minimo de veinticuatro
horas de anticipacion.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 12. ElI Comité tendrd las funciones
siguientes:

I. Sesionar conforme la normativa aplicable;

Il. Realizar acciones para promover al interior de
las Unidades Administrativas del MMAPO, tanto el
Caédigo como el presente Cadigo de Conducta; y,

lll. Analizar los asuntos de los que se desprenda
alguna presunta acciébn u omision por parte del
Personal del MMAPO en contra de los principios
rectores establecidos tanto en el Cddigo como el
presente Codigo de Conducta.

Articulo 13. En todas las Sesiones, los
integrantes del Comité deberan conocer de las
acciones de seguimiento de los Acuerdos o0
determinaciones adoptados, hasta darles total
cumplimiento. Circunstancia que se asentara en el
acta de cada Sesién respectiva.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 14. En caso de inobservancia del
presente Codigo de Conducta, cuando la infraccién
pueda ser concomitante constitutiva de
responsabilidad administrativa, penal, civil o laboral, se
procedera en términos de la normativa aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Cualquier situacion de conflicto o
interpretaciéon que derive del presente Codigo de
Conducta sera resuelto por medio del Comité de Etica
del Museo Morelense de Arte Contemporaneo.

SEGUNDO. EIl presente Cddigo de Conducta
surtird sus efectos a partir de su publicacién en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de
difusién del Estado.

Dado en las Oficinas del Museo Morelense de
Arte Popular, en la ciudad de Cuernavaca, estado de
Morelos; a los veintinueve dias del mes noviembre de
dos mil diecinueve.

PROFESORA GUDELIA COLIN MORENO
COORDINADORA DEL MUSEO MORELENSE DE
ARTE POPULAR
RUBRICA.
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Al margen izquierdo un logotipo que dice: TJA.

PATRICIA ADRIANA ARIZA CUELLAR,
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO
POR LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 109 BIS
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 51 Y 53 DE LA
LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS Y
DECRETO NUMERO 2849, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y LIBERTAD’,
NUMERO 5594, ALCANCE, EL 25 DE ABRIL DE
2018, POR EL CUAL SE DESIGNA AL TITULAR DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 15 DE
LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE
MORELOS Y SEGUNDO TRANSITORIO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO
DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS; Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con las reformas publicadas en el 2015, en el
Diario Oficial de la Federacion realizadas a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de combate a la corrupcion, se planteé la
necesidad de crear el Sistema Nacional Anticorrupcion
como instancia de coordinacién entre las autoridades
de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la
prevencion, detencion y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

Atendiendo a lo sefialado en la Constitucion a
partir de las reformas de 2015, en el afio 2016, se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion
diversos decretos por los que se expiden, se reforman,
se abrogan y se derogan diversas disposiciones por
los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Este sistema se encuentra integrado por las
instancias administrativas y jurisdiccionales
encargadas de la identificacion, prevencion,
supervision, investigacion y sancion de hechos, no
solo del servidor publico o particular que realicen
hechos conocidos o identificados como de corrupcion,
sino también, de aquellos casos en que su funcién o
cargo o comision las realice en contra de los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

Ante estas reformas federales, se materializé la
transformacion del Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa. Situacion que fue replicada en nuestra
Entidad, toda vez que, el entonces Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Poder Judicial del
Estado de Morelos se transformdé en Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos dotado
de plena jurisdiccion y autonomia para dictar sus
fallos, teniendo a su cargo el conocimiento y
resolucibon de las controversias de caracter
administrativo y fiscal que se produzcan en la
Administracion Puablica Estatal o Municipal y los
particulares.

En atencion a lo anterior, los servidores publicos
del Tribunal de Justicia Administrativa se convierten en
piezas fundamentales para salvaguardar los derechos
de los particulares, de esta forma, tienen el
compromiso de guardar y hacer guardar el Estado de
Derecho; de ahi que, para cumplir de manera integra
con los principios que la Constitucion sefiala para la
funcion judicial -excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia-, sea indispensable
estar en todo momento a la altura profesional y ética
que exige un cargo dentro del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.

Ante la importancia de la funcion que realizan
los servidores publicos de los érganos jurisdiccionales
y a la problematica que representa el tema de la
corrupcion, a lo largo del tiempo se han realizado
diversos documentos que establecen principios,
valores, y reglas de comportamiento que deben de
observar tanto los impartidores de justicia como todos
los funcionarios que los integran; lo anterior, ya que no
basta con que los impartidores de justicia tengan
conocimiento de la ciencia juridica, sino también de
que la funcién pdblica que realizan entrafia la
adopcién de una conducta personal que, sin importar
los tiempos, resulte profesional, honesta vy
comprometida.

El primer antecedente internacional que emitié
un Cdbdigo de Conducta fue el adoptado por la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones
Unidas, el 17 de diciembre de 1979, aprobado en la
1062. Sesion Plenaria el “Codigo de Conducta para los
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley”. !

Otro antecedente es el “Cddigo Modelo
Ilberoamericano de Etica Judicial’, de especial
trascendencia para Etica Judicial, resultado de la XlII
Cumbre Iberoamericana de Presidentes de Cortes
Supremas de Justicia, celebrada en Santo Domingo,
Republica Dominicana en el mes de junio de 2006 y
reformado el 2 de abril de 2014 en la XVII Reunién
Plenaria de la Cumbre Judicial Iberoamericana,
Santiago de Chile. 2

lhttps://www.oh(:hr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/LawEnfocem
entOfficials.aspx consultado el 15 de junio de 2018, a las 14:45
horas.

2 http:/iwww.cumbrejudicial.org/productos-y-resultados/productos-
axiologicos/item/33-codigo-iberoamericano-de-etica-juicial
consultado el 15 de junio de 2018, a las 14:50 horas.
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Con este Coédigo Modelo Iberoamericano, se
busca que sea una fuente importante de clarificacién
de conductas, toda vez que el Cédigo de Etica Judicial
como cualquier otro ordenamiento, supone la division
de la conducta que pretende regular en licita o ilicita y,
de esta manera, servir de guia para sus destinatarios;
de igual manera este Coédigo es un estimulo para
fortalecer la voluntad del juzgador y como pauta
objetiva de calidad ética den el servicio de justicia.

En el ambito nacional, el Cdédigo de ética del
Poder Judicial de la Federacidn, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 3 de diciembre de 2004, fue
el primer cédigo mexicano de contenido ético propio
de la judicatura federal, ordenamiento que se
encuentra vigente a la fecha.®

Con este Cadigo, se aspira al reconocimiento de
gue la ética judicial sea la senda por la que transiten
cotidianamente los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion; que sea un documento no
s6lo informativo sino formativo, a tal punto que su
practica reiterada se convierta en la segunda
naturaleza del juzgador, para que, a través de su vida,
dé contenido, claridad y sistematizacion a tales
postulados; este instrumento sefiala ademas los 4
principios fundamentales que rigen la labor judicial,
siendo estos los siguientes: independencia,
imparcialidad, objetividad y profesionalismo.

Posterior a este, se expidié el “Cédigo Modelo
de Etica Judicial para impartidores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos”, aprobado en noviembre
de 2006, estando vigente Unicamente 4 afios, toda vez
que el 11 de noviembre de 2010, se emitié el “Cddigo
Nacional Mexicano de Etica Judicial”.

Estos ordenamientos, como puede apreciarse,
Unica y exclusivamente establecieron un codigo de
conducta ética para los impartidores de justicia, siendo
solo algunos de ellos que regulan el actuar del
personal administrativo de los Organos
Jurisdiccionales.

A nivel federal se han emitido diversos
documentos que buscan regular la conducta de todos
los servidores publicos, ejemplo de esto podemos
sefialar que el 20 de agosto de 2015, se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo que tiene
por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores
Pablicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos Generales para proporcionar la
integridad de los servidores puablicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético; a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés se
emiti6 el Codigo de Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno Federal.

*http://legislacion.scjn.gob.mx/Buscador/Paginas/wfOrdenamientoDe
talle.aspx?g=VzNC+MsInhhIDEEjByD59bOr20/SiRQIj/BFmwF/MdN
HSsdsNqgiJx7FppRZYPX5v Consultado el 15 de junio de 2018, a las
15:00 horas.

Con la emision del referido Cadigo de Etica, la
Secretaria de la Funcién Publica como parte de las
acciones de colaboracion permanente de
controladores Estados-Federacion, ha promovido el
fortalecimiento de las acciones en materia de ética e
integridad publica.

La Secretaria de la Funcion Publica ha
fomentado en cada una de las Entidades Federativas
la emisién de Codigos de Etica con el fin de reconocer
la importancia de fomentar la cultura de la legalidad en
el desempefio de la funcién publica en todos los
ordenes de gobierno a través de la atencion de
aspectos fundamentales como la prevencién de
conflicto de intereses y el establecimiento de
directrices para generar un comportamiento ético por
parte de todas y todos los servidores publicos.

Hasta la fecha, son 23 Entidades Federativas
que han emitido y publicado su Codigo de Etica
dirigido a sus servidores publicos; entre ellos, se
encuentra el estado de Morelos, en donde el 23 de
noviembre de 2017, se publicé en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5551, el Cédigo de Etica y
Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los
Servidores Publicos de la Administracion Publica
Estatal.

Ahora bien, una vez que se han sefalado los
antecedentes de los diferentes ordenamientos éticos
tanto de Organos Jurisdiccionales como de los
servidores publicos de la Administracion Publica
Federal y Estatal, debe sefialarse lo dispuesto tanto en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
como en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Morelos, que establece la obligacion
de todos los servidores publicos de observar el Codigo
de Etica emitido por la Secretaria o por los Organos
Internos de Control conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion.

Teniendo en cuenta que el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia
responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema
Nacional Anticorrupcién y que tiene entre sus
facultades, la de establecer las bases y politicas para
el fomento a la cultura de la integridad, para que las
Secretarias y los Organos Internos de Control, a su
vez, atendiendo a las funciones que a cada uno de
ellos les corresponden y, previo diagnostico que al
efecto realicen, puedan implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar sus servidores y servidoras publicas
en el desempefio de sus empleos cargos o
comisiones.
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Es asi que, el pasado 12 de octubre de 2018, se
publico en el Diario Oficial de la Federacion los
“Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas” emitido por el
Sistema Nacional Anticorrupcion, lineamientos que
establecen los elementos a considerar para la emision
del Codigo de Etica por parte de las Secretarias y los
Organos Internos de Control; ademas sienta las bases
de principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y
evaluables que en materia de integridad y ética publica
emita los entes publicos.

Por lo anterior, y a fin de garantizar el
cumplimiento de los fines y objetivos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, su
fortalecimiento, renovacion y efectividad de los
servidores publicos que integran este G4rgano
jurisdiccional se debe orientar el camino de la
integridad, transparencia, ética y conciencia, a través
del presente Cédigo, esto, sin invadir la actividad
jurisdiccional que compete al Pleno del Tribunal.

Atendiendo a los principios y valores
presentados por el Sistema Nacional Anticorrupcion,
para evitar actos de corrupcién por parte de los
servidores publicos, y con el propésito de fortalecer al
Tribunal de Justicia Administrativa, para el
cumplimiento 'y observancia de los principios
constitucionales que rigen al servicio publico, se
requiere difundir y promover politicas de honestidad y
de moral publica para los servidores publicos del
Tribunal, independientemente de la normativa que en
el marco del derecho regulan el ambito sancionador.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir
el siguiente:

CODIGO DE ETICA AL QUE DEBEN
SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos. Los principios,
reglas y valores que contiene el presente Codigo de
Etica tienen como destinatarios a todos los integrantes
del Tribunal de Justicia Administrativa en la medida en
gue tales principios, reglas y valores jurisdiccionales y
administrativos resulten aplicables a la funciéon que
cada uno desempenia.

Articulo 2. El presente Cédigo tiene por objeto
emitir y dar a conocer los principios, valores éticos y
reglas de integridad que construyan un referente
deontoldgico que no solo guie la conducta de los
magistrados 'y el personal jurisdiccional 'y
administrativo del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos, sino que facilite la reflexion
ética sobre los diversos aspectos de la funcidon que
desempefian.

Articulo 3. Para los efectos de este Codigo se
entiende por:

I. Codigo, al Cddigo de Etica al que deben
sujetarse los servidores publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos;

Il. Constitucion Federal, a la Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos;

[ll. Constitucion Local, a la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos;

IV. Organo Jurisdiccional y/o Tribunal, al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

V. Principios, a los mandatos de caracter
general y universal de optimizacion y razones que
orientan la accion de una persona en sociedad;

VI. Reglas de Integridad, a las Reglas de
integridad a las que deben de sujetarse los Servidores
Publicos del Tribunal de Justicia Administrativa,;

VII. Servidores Publicos, a los Magistrados,
Secretarios de Acuerdos, Secretarios de estudio y
cuenta, Actuarios, Auxiliares Juridicos, Asesor
Juridico, Jefe de Departamento de Administracion,
personal administrativo, personal eventual que no
realice funciones jurisdiccionales, personal de
informatica y personal del Organo Interno de Control,
que forman parte del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, y

VIII. Valores, a las convicciones de las personas
gue orienta su actuar y toma de decisiones.

Articulo 4. Con independencia de los principios,
valores y Reglas de Integridad que se presentan en
este Caédigo, los Servidores Publicos deberan aplicar
en su actuar las directrices que establecen los
articulos 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. Los principios Constitucionales que
deben observar los Servidores Publicos en el
desempefio de su cargo son:

I. Eficacia. Los servidores publicos realizaran
sus funciones conforme a una cultura de servicios,
desempefiando su trabajo con calidad y con un alto
nivel de responsabilidad.

Il. Honradez. Los servidores publicos se
conduciran con rectitud en su funcién, absteniéndose
de utilizar su cargo para obtener o pretender obtener
algun beneficio, ventaja personal o a favor de terceros;
en todo momento, evitaran recibir o aceptar
compensaciones, dadivas, obsequios o cualquier otra
prestacion diferente a las emanadas de sus
correspondientes emolumentos que comprometan su
funcion;

lll. Imparcialidad. Los servidores publicos
realizaran su funcién sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a favor de persona u organizacion
alguna; ejerceran su cargo de manera objetiva,
evitando influencias o perjuicios que afecte su toma de
decisiones;
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IV. Lealtad. Los servidores publicos
corresponderdn a la confianza que les ha sido
depositada, prestando sus servicios de tal forma que
el cumplimiento de sus obligaciones este siempre por
encima de sus intereses personales; asegurando que
los recursos que le son asignados se utilicen
exclusivamente para el fin pablico correspondiente, y

V. Legalidad. Los actos de los servidores
publicos deben guardar armonia con las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan su cargo,
apegando su actuacion de las facultades vy
atribuciones que normativamente se le confieren en el
ejercicio de su empleo.

CAPITULO 1ll
DE LOS VALORES

Articulo 6. Sera obligacion de todo servidor
publico anteponer en el desempefio de su cargo los
siguientes valores:

I. Competencia por mérito. Las personas
servidoras publicas deberdn ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo a sus habilidades
profesionales, capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidad atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Il. Cooperacion. Los servidores publicos
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes vy
programas.

l1l. Disciplina. Los servidores publicos
desempefaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, en
cumplimiento a lo sefialado en la normativa aplicable;

IV. Economia. Los servidores publicos ejercen
con austeridad, racionalidad, mesura y transparencia,
tanto el presupuesto como los recursos materiales que
son los asignados;

V. Eficiencia. Los servidores publicos actlan
conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando un mejor desempefio en
sus funciones con el fin de alcanzar metas
institucionales mediante el uso responsable de los
recursos publicos.

VI. Equidad de género. Los servidores publicos
en el dmbito de sus competencias y atribuciones
garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan a las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales; a los empleos,
cargos o comisiones del Tribunal.

VII. Integridad. Los servidores  publicos
desempefian su actividad de manera congruente con
cada uno de los valores y principios del servicio
publico, de tal forma que su funcién sea recta,
apegada al derecho y al interés publico.

VIII. Liderazgo. Los servidores publicos del
Tribunal son guia, ejemplo y promotores de este
Cédigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion
Federal, la Constitucion Local y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a
su funcion.

IX. Objetividad. Los  servidores  publicos
desempefian su funcion de manera independiente,
realizando sus actividades y brindando sus servicios a
la ciudadania sin que su funcion se encuentre dirigida
por cuestiones ideologicas, politicas o de cualquier
otra indole;

X. Profesionalismo. Los servidores publicos
garantizaran que el desempefio de su cargo se realice
cubriendo las capacidades, conocimientos 'y
habilidades requeridas para el perfil del servicio que se
brinda, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto.

XI. Puntualidad. El respeto de los servidores
publicos al horario establecido para el desempefio de
sus actividades profesionales.

XIl. Rendicion de cuentas. Los servidores
publicos asumen la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, sujetandose de manera
permanente a la evaluacion y escrutinio publico de sus
funciones por parte de la sociedad, sujetandose a un
sistema de sanciones.

XIll. Respeto. Los servidores publicos se
conduciran con austeridad y sin ostentacion,
otorgando un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieros de trabajo, considerando
sus derechos y proporcionando un diadlogo cortés. Se
abstendran de emitir al exterior opiniones negativas
del Tribunal o de sus integrantes;

XIV. Responsabilidades ecoldgicas. Los
servidores publicos defienden y protegen la naturaleza
y el medio ambiente dentro de los ambitos en que
desarrollan sus actividades.

XV. Transparencia. Los servidores publicos en
el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian al
principio de mé&xima publicidad la informacién publica y
atienden con diligencias las solicitudes de informacion;

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Para garantizar la observancia de los
principios y valores sefialados en el presente Codigo
se observaran las siguientes reglas de integridad con
las cuales deberan de conducirse los servidores
publicos del Tribunal en el desempefio de su cargo.

I. Actuar en el servicio publico adecuadamente.

Il. Resguardar la documentacion e informacion
con estricto apego al principio de rendicion de cuentas;
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lll. Conducirse con imparcialidad, legalidad y
rendicion de cuentas en las contrataciones publicas,
licencias, permisos y concesiones;

IV. Prestar y otorgar los servicios de atencion y
tramite a los litigantes, abogados y publico en general
de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial;

V. Administrar los recursos con eficiencia,
eficacia e integridad, para satisfacer los objetivos a los
gue estan destinados

VI. Someterse a procesos de evaluacion para
verificar los principios y valores;

VII. Desempefiarse con estricta integridad;

VIII. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
los tramites que se realicen en el Tribunal, ya sea
jurisdiccionales o administrativos, y

IX. Asegurarse que no se discrimine a los
litigantes, abogados y publico en general.

Articulo 8. Los servidores publicos del Tribunal
deben conducir su actuacion con honestidad,
legalidad, lealtad, profesionalismo y con una clara
orientacion al interés publico, por lo que deberan:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico conforme a los
ordenamientos legales aplicables.

Il. Abstenerse de favorecer o ayudar a personas
u organizaciones publicas o privadas, a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios,
regalos o beneficios personales o para terceros;

Ill. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de
su cargo para beneficio personal;

IV. Utilizar el parque vehicular terrestre, sea
propio del Tribunal o arrendado, para el servicio
publico y no para fines particulares, personales o
familiares;

V. Utilizar bienes inmuebles conforme a la
normativa aplicable;

VI. Disponer de los bienes y demds recursos
publicos, observando la normativa aplicable, sin
destinarlos a fines distintos al servicio publico;

VII. Abstenerse de hacer proselitismo en su
jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

VIII. Evitar el uso de recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

IX. Asegurarse que con su actuacion no se
obstruya la presentacion de denuncia por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos
en general;

X. Impedir que con su actuar se permita que los
servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Xl. Actuar con respeto y cordialidad en el trato,
respetando los principios y valores que rigen el actuar
de los servidores publicos;

XIl. Abstenerse de desempefiar otro puesto,
cargo o empleo publico o privado ni ejercer la
abogacia sino en causa propia. Quedan exceptuados
la docencia y los cargos honorificos en asociaciones
de caracter cultural, artisticas, cientificas o de
beneficencia;

XIll. Establecer medidas  preventivas  al
momento de ser informado por escrito, como superior
jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de
conflicto de interés;

XIV. Evitar  hostigar, agredir, amedrentar,
acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo.

XV. Respetar las disposiciones constitucionales
y legales por cuanto al régimen de incompatibilidades
de los cargos publicos;

XVI. Colaborar con otros servidores publicos y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes, previstos en los planes vy
programas del Tribunal;

XVII. Conducirse bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico, y

XVIII. Abstenerse de actuar de forma ostentosa,
es decir, incongruente y desproporcionalmente
considerando la remuneraciéon que perciba con motivo
del cargo publico.

Articulo 9. Los servidores publicos que
desempefien un cargo en el Tribunal conduciran su
actuacion con legalidad, eficiencia, honradez,
imparcialidad, objetividad, rendicion de cuentas e
integridad, por lo que deberan:

I. Conducirse con un trato digno y cordial, tanto
en la atencion al pablico como en la cooperacion entre
sus comparieros;

II. Evitar cualquier tipo de discriminacion;

lll. Realizar actividades de forma ordenada, agil
y expedita;

IV. Atender oportunamente y con la debida
cortesia a los litigantes, abogados y publico en
general;

V. Evitar concurrir en estado de ebriedad o bajo
el influjo de sustancias psicotropicas en las horas
reglamentarias a desempefiar sus funcione, o en actos
oficiales del Tribunal,

VI. Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar o amenazar a compaferos de trabajo o
personal subordinado;

VII. Abstenerse de realizar actividades
particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

VIIl. Excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar, de negocios o,
cualquier otro en el que tenga algin conflicto de
interés;
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IX. Conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo;

X. Detectar areas sensibles o vulnerables a la
corrupcion.

Articulo 10. Los servidores publicos que con
motivo de su cargo en el Tribunal participen en
procesos de baja, enajenacién o destruccién de bienes
muebles, realizardn sus funciones con eficiencia,
eficacia e integridad para satisfacer los objetivos a los
gue estan destinados, debiendo observar lo siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes, cuando estos sigan siendo
Utiles y adecuados para los espacios y el
funcionamiento del area de que se trate;

Il. Abstenerse de compartir informacién con
terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes
publicos o, sustituir documentos o alterar estos;

lll. Evitar el recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles, y

IV. Abstenerse  de  anteponer intereses
particulares que impidan las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado.

Articulo 11. Los servicios publicos que
desempefian un cargo o comisiéon en el Tribunal
conduciran su ejercicio respetando el principio de
transparencia y rendicién de cuentas, resguardando la
informacion que tienen bajo su responsabilidad, por lo
gue deberan:

I. Evitar acciones intimidatorias frente a las
personas que requieran orientacibn para la
presentacion de solicitudes de acceso de informacion
publica;

Il. Asegurar que no se retrasen de manera
negligente las acciones que permitan atender de forma
oportuna las solicitudes de acceso a informacion
publica;

lll. Abstenerse de declarar la incompetencia
para la atenciébn de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas;

IV. Impedir que se declare la inexistencia de
informaciéon o documentacion publica, sin realizar una
busqueda en los expedientes y archivos del Tribunal
bajo su resguardo;

V. Cuidar que no se oculte informacion y
documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

VI. Impedir la sustraccion, destruccion o
inutilizacion indebida, de informacion o documentacion
publica;

VII. Evitar que se altere, oculte o elimine de
manera deliberada, y sin fundamento legal para ese
efecto, informacién publica;

VIII. Cuidar que no se
indebidamente  documentaciéon e
confidencial o reservada;

IX. Cuidar que no se obstaculicen Ilas
actividades de identificacion, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacion de la informacion
en materia de transparencia, y

X. Abstenerse de difundir informacién publica en
materia en transparencia en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucion por cualquier interesado.

Articulo 12. Los servidores publicos que
desempefian un cargo en el Tribunal se conduciran de
forma digna sin realizar expresiones o usar lenguaje o
efectuar acciones de hostigamiento o acoso sexual.
Para ello se mantendrd en todo momento una actitud
de respeto hacia las personas con las que tiene o
guarda relacion en el desarrollo de su funcion, por lo
gue deberan:

I. Evitar expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

Il. Evitar sefiales sexualmente sugerentes con
las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

lll. Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo
o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo, jalones, entre otros;

IV. Cuidar el no hacer regalos, o dar
preferencias indebidas o notoriamente diferentes ni
manifestar abiertamente o de manera indirecta el
interés sexual por una persona;

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos O
intereses sexuales, o al de alguna otra persona;

VI. Evitar obligar a otra persona realizar
actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual;

VII. Reservarse comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o
a la anatomia con connotacion sexual, ya sean
presenciales o a través de algun medio de
comunicacion;

VIII. Evitar comentarios, burlas o bromas
sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, ya sean presenciales o a través de algun
medio de comunicacion;

IX. Prescindir de insinuaciones, invitaciones,
favores o propuestas a citas 0 encuentros de caracter
sexual,

X. Abstenerse de exhibir o enviar a través de
algn medio de comunicacion, calendarios, mensajes,
fotos, ilustraciones u objetos con imagenes de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
persona receptora;

Xl. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier
tipo de informacion sobre la vida sexual o intima de
una persona, y

XIl. Evitar insultos o humillaciones de naturaleza
sexual.

proporcione
informacion
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CAPITULO V
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 13. Las personas que asuman un cargo
en el Tribunal a su vez, adquieren el compromiso de
considerar al Codigo como una obligacion ética de su
conducta.

El ingreso y la permanencia de los servidores
publicos del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, debe implicar el conocimiento de
este Caédigo, asi como el compromiso de apegarse a
normas de comportamiento idéneas que tiendan a
fomentar una cultura del servicio publico jurisdiccional
y administrativo, y una imagen de respeto y
profesionalismo del servidor publico.

Articulo  14. EI  Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos realizara
programas de capacitacion y difusion del presente
Cadigo con el propésito de garantizar su cumplimiento
y la eficacia en la prevencién de la corrupcion.

Articulo 15. En caso de inobservancia del
presente Codigo, cuando la infraccién pudiera ser
concomitantemente constitutiva de responsabilidad
administrativa, penal, civil o laboral, se procedera en
términos de la normativa aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Cédigo en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos y en la pagina
oficial del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

SEGUNDQO. El presente Cadigo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”.

TERCERO. Remitase copia de este Caddigo al
Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, para que, en términos del articulo
Décimo Primero de los lineamientos para la emision
del Cédigo de Conducta a que se refiere el articulo 13
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, emita el Cédigo de Conducta en el
gue se especificara de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas del
Tribunal aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el presente Codigo de Etica.

CUARTO. Hégase del conocimiento del
presente instrumento a todos los servidores publicos
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos.

Emitido en las instalaciones que ocupan las
oficinas del Organo Interno de Control en el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en la
Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los 7 dias del mes
de enero de 2019.

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS
PATRICIA ADRIANA ARIZA CUELLAR
RUBRICA.

Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.-
Tribunal Electoral del Estado de Morelos.

ACTA DE LA CENTESIMA VIGESIMA
TERCERA SESION PRIVADA QUE CELEBRA EL
PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO
DE MORELOS, DE CONFORMIDAD CON LOS
ARTICULOS 141, 142, FRACCION IV, 146,

FRACCION 1ll, 147, FRACCIONES | Y 1, 148,
FRACCIONES | Y IV, DEL CODIGO DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS

ELECTORALES PARA EL ESTADO DE MORELOS;
NUMERALES 10, 11, 12, 15, 17 Y 19, DEL
REGLAMENTO INTERNO DE ESTE TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y
DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LOS
ORDENAMIENTOS ANTES CITADOS.

EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA,
MORELOS, SIENDO LAS DOCE HORAS CON CERO
MINUTOS DEL DiA DIECISEIS DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECINUEVE, SE REUNIERON EN LA
SALA DE PLENOS DE ESTE TRIBUNAL
ELECTORAL, EL CIUDADANO MAGISTRADO,
DOCTOR EN DERECHO CARLOS ALBERTO PUIG
HERNANDEZ, PRESIDENTE Y TITULAR DE LA
PONENCIA UNO; Y LAS CIUDADANAS
MAGISTRADAS, MAESTRA EN DERECHO MARTHA
ELENA MEJIA, TITULAR DE LA PONENCIA DOS Y
MAESTRA IXEL MENDOZA ARAGON, TITULAR DE
LA PONENCIA TRES, ANTE LA PRESENCIA DE LA
SECRETARIA GENERAL, MAESTRA EN DERECHO
MONICA SANCHEZ LUNA; PREVIA
CONVOCATORIA EMITIDA POR EL MAGISTRADO
PRESIDENTE EN ESTA MISMA FECHA A LAS
NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS, DADO
QUE EL ASUNTO ES DE URGENTE RESOLUCION
EN TERMINOS DEL ARTICULO 13, DEL
REGLAMENTO INTERNO DE ESTE TRIBUNAL
ELECTORAL.

EN USO DE LA PALABRA, EL MAGISTRADO
PRESIDENTE DECLARA ABIERTA LA SESION E
INSTRUYE A LA SECRETARIA GENERAL PASE
LISTA DE LOS MAGISTRADOS ASISTENTES.

ACTO SEGUIDO, LA SECRETARIA GENERAL
HACE CONSTAR QUE SE ENCUENTRAN
PRESENTES LAS MAGISTRADAS Y EL
MAGISTRADO QUE INTEGRAN EL PLENO DE ESTE
ORGANO COLEGIADO, INFORMANDO AL
PRESIDENTE SOBRE LA EXISTENCIA DEL
QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.

POR LO TANTO, SE INSTRUYE A LA
SECRETARIA GENERAL PARA QUE PROCEDA A
DAR LECTURA AL ORDEN DEL DIA QUE SE
PROPONE, MISMO QUE A LA LETRA DICE:
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UNICO.- HABILITACION DE LOS DIAS 16 AL
20, 23, 24, 26, 27, 30 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2019;
2 Y 3 DE ENERO DEL 2020, PARA EFECTO DE
TRAMITAR, SUSTANCIAR Y RESOLVER EL JUICIO
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
POLITICO ELECTORALES DEL CIUDADANO
INTERPUESTO POR ALBERTO MARTINEZ
GONZALEZ, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DEL
COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, PARA EL
PERIODO ESTATUTARIO 2017-20109.

LA SECRETARIA GENERAL HACE CONSTAR
QUE LA ORDEN DEL DIA ES APROBADA POR
UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL PLENO;
POR LO QUE, EN DESAHOGO DEL UNICO PUNTO,
EL MAGISTRADO PRESIDENTE, DOCTOR EN
DERECHO CARLOS ALBERTO PUIG HERNANDEZ,
MANIFIESTA: QUE CONFORME A LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL CODIGO DE
INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES PARA EL ESTADO DE MORELOS,
EN SU NUMERAL 146, FRACCIONES | Y XV, QUE
ESTABLECEN QUE TIENE COMO ATRIBUCIONES
EL PRESIDENTE, EL REPRESENTAR AL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE MORELOS ANTE
TODA CLASE DE AUTORIDADES Y LAS DEMAS
QUE LE CONFIERE EL CODIGO DE LA MATERIA.

EN ESE SENTIDO, HACE DEL
CONOCIMIENTO DEL PLENO COMO
ANTECEDENTE, LO SIGUIENTE:

1) QUE EL DIA VEINTISIETE DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE, EL PLENO
MEDIANTE EL ACTA DE LA CENTESIMA DECIMA
CUARTA SESION PRIVADA APROBO EL SEGUNDO
PERIODO VACACIONAL QUE COMPRENDE A
PARTIR DEL DIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECIENUEVE, AL CINCO (5) DE
ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE,
REINCORPORANDOSE EL DIA SEIS (6) DE ENERO
DEL DOS MIL VEINTE, PERIODO QUE
DISFRUTARA EL PERSONAL DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE MORELOS.

2) QUE EL DIA TRECE DE DICIEMBRE DEL
ANO EN CURSO, LA OFICIALIA DE PARTES DE
ESTE TRIBUNAL ELECTORAL, RECIBIO CEDULA
DE NOTIFICACION POR OFICIO, SIGNADO POR
DIEGO RAFAEL SANTOS MARTINEZ, ACTUARIO
DE LA SALA REGIONAL DE LA CUARTA
CIRCUNSCRIPCION PLURINOMINAL DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION, CON SEDE EN LA CIUDAD DE
MEXICO, EN EL QUE REMITE EL ACUERDO
PLENARIO DE FECHA DOCE DE DICIEMBRE DE LA
PRESENTE ANUALIDAD, DICTADA POR LA SALA
REGIONAL REFERIDA, EN EL QUE REENCAUZA EL
JUICIO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POLITICO ELECTORALES DEL
CIUDADANO, PROMOVIDO POR ALBERTO
MARTINEZ GONZALEZ, A FIN DE QUE ESTE
ORGANO JURISDICCIONAL CONOZCA, TRAMITE Y
RESUELVA DICHO JUICIO.

ADEMAS, SENALA LA SALA REGIONAL QUE
ESTE ORGANO JURISDICCIONAL DEBERA DE
PRONUNCIARSE DE FORMA INMEDIATA, A LA
SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES QUE
FORMULO EL ACTOR EN SU ESCRITO DE
DEMANDA, DADA LA NATURALEZA DE ESTOS
MEDIOS PRECAUTORIOS, EN ARAS DE TUTELAR
EL ACCESO A LA JUSTICIA RECONOCIDA EN LOS
ARTICULOS 17 DE LA CONSTITUCION FEDERAL,
ASI COMO 81 Y 25 DE LA CONVENCION
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS.

EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS Y TOMANDO
EN CONSIDERACION LA INTERPOSICION DEL
JUICIO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS  POLITICO ELECTORALES DEL
CIUDADANO, POR  ALBERTO  MARTINEZ
GONZALEZ, SE ESTIMA TRANSCENDENTAL
INICIAR EL TRAMITE LEGAL CORRESPONDIENTE,
MISMO QUE DEBERA DE SER ATENDIDO, ESTO
ES, RECIBIR, TRAMITAR, SUSTANCIAR Y
RESOLVER EL FONDO DE LA CONTROVERSIA
PLANTEADA, A FIN DE TUTELAR EL DERECHO
HUMANO DEL PROMOVENTE, CONSAGRADO EN
EL ARTICULO 17, PARRAFO SEGUNDO, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DE RECONOCER EL
ACCESO A LA IMPARTICION DE JUSTICIA, POR
TRIBUNALES EXPEDITOS, EN FORMA COMPLETA
E IMPARCIAL.

POR TAL MOTIVO, SE ESTIMA NECESARIO
TRAMITAR, SUSTANCIAR Y RESOLVER EL JUICIO
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
POLITICO ELECTORALES DEL CIUDADANO
INTERPUESTO POR EL PROMOVENTE ALBERTO
MARTINEZ GONZALEZ, DENTRO DEL PROCESO
LEGAL Y PLAZOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS
337, 339, 340, 341, 343, 344, 345 Y 346 DEL
CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES PARA EL ESTADO DE MORELOS.

~ EN CONSECUENCIA Y EN TERMINOS DEL
ARTICULO 146, FRACCION XV DEL CODIGO DE LA
MATERIA, Y TODA VEZ QUE EL JUICIO
CIUDADANO PRESENTADO, A FIN DE NO
TRASTOCAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE
MANERA PRONTA Y EXPEDITA, SOMETO A LA
CONSIDERACION DEL PLENO DE ESTE ORGANO
JURISDICCIONAL, SE HABILITEN LOS DIAS 16 AL
20, 23, 24, 26, 27, 30 Y 31 DE DICIEMBRE DEL 2019;
2 Y 3 DE ENERO DEL 2020, EN TERMINOS DE LOS
ARTICULOS 325 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES
Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL
ESTADO DE MORELOS, 56 Y 111 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE ESTE ORGANO
JURISDICCIONAL, ASi COMO AL PERSONAL
JURIDICO NECESARIO DE LA PONENCIA
CORRESPONDIENTE, PARA EFECTO DE QUE
ESTA SE AVOQUE DE MANERA INMEDIATA A
SUSTANCIAR Y PRESENTAR AL PLENO EL
PROYECTO DE RESOLUCION PARA RESOLVER EL
JUICIO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS  POLITICO ELECTORALES DEL
CIUDADANO PRESENTADO POR ALBERTO
MARTINEZ GONZALEZ, DEBIENDO
PRONUNCIARSE SOBRE LA SOLICITUD DE
MEDIDAS CAUTELARES QUE FORMULO EL
ACTOR EN SU ESCRITO DE DEMANDA.
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UNA VEZ ANALIZADO EL ASUNTO
SOMETIDO A CONSIDERACION DEL PLENO, EN
USO DE LA PALABRA, LAS MAGISTRADAS Y
MAGISTRADO, ACUERDAN LO SIGUIENTE:

EN VIRTUD DE QUE EL JUICIO CIUDADANO,
QUE FUERA REENCAUZADO POR LA SALA
REGIONAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, PUDIERA
GENERAR ALGUN TIPO DE MERMA O
AFECTACION AL ACTOR Y CON EL FIN DE NO
VIOLENTAR EL ACCESO A LA IMPARTICION DE
JUSTICIA, SE AUTORIZA LA HABILITACION DE LOS
DIAS 16 AL 20, 23, 24, 26, 27, 30 Y 31 DE
DICIEMBRE DEL 2019; 2 Y 3 DE ENERO DEL 2020,
PARA EFECTO DE TRAMITAR, SUSTANCIAR Y
RESOLVER, EL JUICIO PARA LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS POLITICO ELECTORALES DEL
CIUDADANO INTERPUESTO POR EL CIUDADANO
ALBERTO MARTINEZ GONZALEZ, EN SU CALIDAD
DE PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO
ESTATAL DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL PARA EL PERIODO ESTATUTARIO
2017-2019.

ASIMISMO, SE HABILITA A LOS
SECRETARIOS, INSTRUCTORES Y
PROYECTISTAS, ASi COMO NOTIFICADORES
ADSCRITOS A LA PONENCIA RESPECTIVA, A FIN
DE QUE SE AVOQUEN A REALIZAR LO
CONDUCENTE, DENTRO DEL MARCO DE SUS
ATRIBUCIONES QUE EL CODIGO DE LA MATERIA
Y EL REGLAMENTO INTERNO DE ESTE ORGANO
JURISDICCIONAL LES CONFIERE, PARA EL
TRAMITE, SUSTANCIACION Y ELABORACION DEL
PROYECTO DE RESOLUCION DEL JUICIO
CIUDADANO PRESENTADO, EN TERMINOS DEL
CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES PARA EL ESTADO DE MORELQS,
PARA TAL EFECTO SE INSTRUYE A LA
SECRETARIA GENERAL PARA QUE HAGA DEL
CONOCIMIENTO AL TITULAR DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, A FIN DE QUE REALICE LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES.

CABE SENALAR QUE LA HABILITACJON DE
MERITO, SOLO APLICA EN EL CASO SENALADO
EN EL PARRAFO ANTERIOR, POR LO CUAL SE
MODIFICA  PARCIALMENTE, EL ACUERDO
PLENARIO DE LA CENTESIMA DECIMA CUARTA
SESION PRIVADA QUE AUTORIZA EL SEGUNDO
PERIODO VACACIONAL DEL PERSONAL DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
MORELOS, DURANTE EL CUAL ESTARAN
INTERRUMPIDOS LOS TERMINOS Y PLAZOS
LEGALES EN LOS ASUNTOS JURISDICCIONALES
QUE SE ENCUENTRAN SUSTANCIANDOSE EN
ESTE TRIBUNAL, CONFORME A LO DISPUESTO
EN EL CODIGO DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES PARA EL
ESTADO DE MORELOS.

SOMETIDO A CONSIDERACION DE LAS
MAGISTRADAS Y MAGISTRADO EL PUNTO DE LA
ORDEN DEL DIA, LA SECRETARIA GENERAL HACE
CONSTAR QUE EL PLENO POR UNANIMIDAD
APRUEBA LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

PRIMERO.- SE APRUEBA LA HABILITACION
DE LOS DIAS 16 AL 20, 23, 24, 26, 27, 30 Y 31 DE
DICIEMBRE DEL 2019; 2 Y 3 DE ENERO DEL 2020,
PARA EFECTO DE QUE SECRETARIOS,
INSTRUCTORES Y PROYECTISTAS, ASi COMO
LOS NOTIFICADORES ADSCRITOS A LA
PONENCIA RESPECTIVA, SE AVOQUEN A LA
RECEPCION, TRAMITACION, SUSTANCIACION Y
PREPARACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION
DEL JUICIO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POLITICO ELECTORALES DEL
CIUDADANO INTERPUESTO POR ALBERTO
MARTINEZ GONZALEZ, EN TERMINOS DEL
CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES PARA EL ESTADO DE MORELOS.

SEGUNDO.- LA HABILITACION DE MERITO,
MODIFICA  PARCIALMENTE, EL ACUERDO
PLENARIO DE LA CENTESIMA DECIMA CUARTA
SESION PRIVADA QUE AUTORIZA EL SEGUNDO
PERIODO VACACIONAL DEL PERSONAL,
DURANTE EL CUAL ESTARAN INTERRUMPIDOS
LOS TERMINOS Y PLAZOS LEGALES EN LOS
ASUNTOS JURISDICCIONALES QUE SE
ENCUENTRAN SUSTANCIANDOSE EN ESTE
TRIBUNAL, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS
ELECTORALES PARA EL ESTADO DE MORELOS.

TERCERO.- SE INSTRUYE A LA SECRETARIA
GENERAL PARA QUE HAGA DEL CONOCIMIENTO
AL TITULAR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA,
A EFECTO DE QUE REALICE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES.

CUARTO.- PUBLIQUESE LA PRESENTE
ACTA EN EL PERIODICO OFICIAL “TIERRA Y
LIBERTAD” DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS, PARA LOS EFECTOS LEGALES
CONDUCENTES.

EN CONSECUENCIA, SE HACE CONSTAR
QUE LA PRESENTE ACTA CON CARACTER DE
PRIVADA, ES APROBADA POR UNANIMIDAD DE
LOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE MORELOS.

PUBLIQUESE LA PRESENTE EN LA PAGINA
DE INTERNET DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

NO HABIENDO MAS ASUNTOS POR TRATAR,
SIENDO LAS DOCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA DE SU CELEBRACION, SE DA
POR CONCLUIDA LA PRESENTE SESION
PLENARIA, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE
PARA CONSTANCIA, LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON. DOY FE.

CARLOS ALBERTO PUIG HERNANDEZ

MAGISTRADO PRESIDENTE
MARTHA ELENA MEJIA
MAGISTRADA
IXEL MENDOZA ARAGON
MAGISTRADA
MONICA SANCHEZ LUNA
SECRETARIA GENERAL
RUBRICAS.
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Al margen superior derecho un logotipo que dice; Jantetelco.- Municipio Histérico.- 2019-2021.

ANEXO1

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019

MUNICIPIO DE JANTETELCO

SERVICIOS PERSONALES.

$30,292,804.00

1.1 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE. $30,292,804.00
1.1.3 | SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE. $21,870,804.00
1.1.3.1 | PERSONAL DE CONFIANZA. $19,970,804.00
1.1.3.2 | PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA. $1,900,000.00
1.2 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO. $1,450,000.00
1.3 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES. $5,100,000.00
1.3.2 | PRIMAS VACACIONALES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO. $4,260,000.00
1.34 | COMPENSACIONES. $840,000.00
15 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. $1,865,000.00
152 | INDEMNIZACIONES. $1,700,000.00
159 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. $165,000.00
171 | PAGO ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS (ESTIMULOS). $7,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS. $5,500,000.00
2.1 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION, DOCUMENTOS Y $5,500,000.00
ARTICULOS OFICIALES. $543,000.00
2.1.1 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA. $143,000.00
212 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $50,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPO MENORES DE TECNOLOGIA DE LA $35.000.00
2.1.4 | INFORMACION Y COMUNICACION. '
215 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL. $120,000.00
2.1.6 | MATERIAL DE LIMPIEZA. $45,000.00
217 |MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA. $75,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BINES Y $75.000.00
2.1.8 | PERSONAS. ’
22 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS. $150,000.00
221 |PRODUCTOS ALIMENTOS PARA PERSONAS. $150,000.00
)a I\C/Ié;\r/IEERRIé::A . ESIIOMQS Y  MATERIALES DF PRODUCCION Y $3.984,000.00
COMBUSTIBLE. LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS DERIVADOS $3.984.000.00
2.3.4 | ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA. e
24 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. $485,000.00
242 |CEMENTO Y PRODUCCION DE CONCRETO. $85,000.00
246 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. $150,000.00
248 |MATERIAL COMPLEMENTARIOS. $135,000.00
249 |OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION. $115,000.00
25 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIOS. $150,000.00
253 | MEDICINAS PRODUCTOS FARMACEUTICOS. $150,000.00
VESTIDURAS, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $95.000.00
2.7 | DEPORTIVOS. '
271 |VESTUARIO Y UNIFORMES. $45,000.00
272 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL. $50,000.00
29 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES. $93,000.00
291 |HERRAMIENTAS MENORES. $34,000.00
292 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS. $5,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO DE $9.000.00
2.9.3 | ADMINISTRACION, EDUCACION Y RECREATIVO. ] '
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y $10.000.00
2.9.4 | TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. '
206 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE. $20,000.00
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299 |REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES. $15,000.00
3 SERVICIOS GENERALES. $8,000,000.00
3.1 | SERVICIOS BASICOS. $8,000,000.00
3.1.1 | ENERGIA ELECTRICA. $246,000.00
3.1.4 | TELEFONIA TRADICIONAL. $185,000.00
3.1.5 | TELEFONIA CELULAR. $40,000.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE $21.000.00
3.1.7 | INFORMACION. :
32 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO. $155,000.00
321 |ARRENDAMIENTO DE TERRENOS. $95,000.00
322 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS. $60,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $85.000.00
3.3 | SERVICIOS. :
337 |SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD. $85,000.00
3.4 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $6,600.00
3.4.1 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS. $6,600.00
a5 ggﬁ\gEcFl{c\ﬁ N g’\EL INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y $498,000.00
35.8 |SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS. $498,000.00
36 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. $225,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJE $125.000.00
3.6.1 | SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES ) '
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y PRODUCCION DE $100.000.00
3.6.3 | PUBLICIDAD DE EXCEPTO INTERNET. :
37 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS. $100,000.00
3.7.2 | PASAJES TERRESTRES. $100,000.00
38 | SERVICIOS OFICIALES. $6,414,400.00
381 |GASTOS DE CEREMONIA. $90,000.00
382 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL. $6,324,400.00
39 | OTROS SERVICIOS GENERALES. $270,000.00
392 |IMPUESTOSY DERECHOS. $150,000.00
399 |OTROS SERVICIOS GENERALES. $120,000.00
4 TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. $6,000,000.00
4.4.1 |AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $6,000,000.00
443 |AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA. $5,342,000.00
45 | PENSIONES Y JUBILACIONES. $658,000.00
452 |JUBILACIONES. $658,000.00
5 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. $500,000.00
54 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE. $500,000.00
541 |VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE. $500,000.00
6 INVERSION PUBLICA. $20,000,000.00
6.1 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO. $20,000,000.00
6.1.5 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION. $20,000,000.00
9 DEUDA PUBLICA. $627,000.00
9.2 |INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA. $627,000.00
9.2.1 | INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO. $627,000.00
9.3 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA. $627,000.00
9.3.1 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA. $627,000.00
TOTALES DE PRESUPUESTO | $70,919,804.
EGRESOS 2019 00
TOTALES DE LEY INGRESOS | $70,919,804.
2019 00
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Anexo No.2 c) Las retribuciones por trabajos especiales
MUNICIPIO DE JANTETELCO. MORELOS seran comprobadas por el prestador del servicio el
ART.34 ’ cual deberad reunir los requisitos tal y como lo

LINEAMIENTOS DE COMPROBACION PARA EL

MUNICIPIO DE JANTETELCO MORELOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2019

La comprobacién del Gasto Publico se efectuara
con la documentacion original que demuestre la
entrega de pago correspondiente, que reuna los
requisitos que reglamenten, la Secretaria de Hacienda
en el Poder Ejecutivo; la Comision de Hacienda,
Presupuesto y Cuenta Publica del Congreso del
Estado en el Poder Legislativo; el Consejo de la
Judicatura en el Poder Judicial; el en érgano de
Gobierno en los Organismos del Estado y las
Tesorerias Municipales en los Ayuntamientos.

Una erogacion se entenderd justificada cuando
se elabore el cheque y/o transferencias que ampare
dicha erogacién con la firma del Presidente y Tesorero
Municipal, y cuando exista la evidencia de haber sido
tramitada ante las instancias facultadas para dotar de
los recursos humanos, materiales o financieros y
exista la documentacién que determine el compromiso
u obligacion de efectuar el pago por parte de la
dependencia o entidad de que se trate.

I. Los Servicios Personales tratdndose de
erogaciones.

a) Los Sueldos, Dietas, Asimilados a
Honorarios, Compensaciones, Aguinaldos,
Gratificaciones, Gastos de Representacion, por
servicio o cualquier otra cantidad o prestacién que se
le entregue al trabajador, seran comprobados con
Recibos de Nomina, Lista de Raya, Recibos Simples
de Tesoreria y/o Transferencias Bancarias, con la
autorizacién del Presidente y/o Tesorero Municipal.

b) Los Gastos de Servicios Médicos o
Medicamentos, serdn comprobados con Recibos de
Honorarios o  Facturas que amparen la
contraprestacion del servicio o de los medicamentos
adquiridos por el personal del H. Ayuntamiento
Municipal y/o familiar, en caso de no contar con estos
documentos se comprobardn con Recibos Simples de
Tesoreria con la autorizacion del Presidente y/o
Tesorero Municipal.

establece el Art. 29-A del Cddigo Fiscal de la
Federacion, en caso de no contar con estos
documentos se comprobaran con Recibos Simples de
Tesoreria con la autorizacion del Presidente y/o
Tesorero Municipal siempre que dicha prestacién no
exceda de 10s$30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100
M.N.).

Il. Los Materiales y  Suministros, se
comprobaran con facturas tal y como lo establece el
Art. 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion,
cuando se trata de personas fisicas sin actividad
comercial formal ,dichos materiales y suministros
podran ser comprobados con Remisiones, Notas de
Venta, Notas de Remision o con Recibos Simples de
Tesoreria con la autorizacion del Presidente y/o
Tesorero Municipal siempre y cuando no exceda de un
de$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) en
combustible y lubricantes; hasta por$3,000 (Tres mil
pesos 00/100 M.N.) en articulos deportivos; hasta
por$45,000.00 (Cuarenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.) en articulos de Ilimpieza y aseo; hasta
por$35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 M.N.)
en compras de agua embotellada, café, azucar, vasos,
platos, cucharas, galletas, botanas, arreglos florales,
tarjetas telefébnicas para celulares, etc.; hasta
por$38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.)
en papeleria, articulos de oficina y trabajos de
imprenta; hasta por$40,000.00 (Cuarenta mil
pesos00/100 M.N.) en engargolados, sobres, rollos
fotogréficos, revelados; hasta por$30,000.00 (Treinta
mil pesos 00/100) en material para computadora y
consumibles; hasta por$25,000.00 (Veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) en pintas de fachadas, bardas o
paredes; hasta por$40,000.00 (Cuarenta mil pesos
00/100 M.N.) en pago por compra de pasto ,arboles,
plantas, fertilizantes, agroquimicos y equipo hasta
por$70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.)

lll. En el Consumo de Alimentos, se comprobara
con facturas que retinan los requisitos fiscales del Art.
29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, ya que son
propios en el desempefio de las actividades inherentes
para el funcionamiento de este H. Ayuntamiento el
cual sera otorgado al H. Cabildo y al personal de este
H. Ayuntamiento, en caso de que se trate de
establecimientos que no cuenten con comprobacion
fiscal, los propios se entenderan como justificados y
comprobados con Notas de Consumo, Notas de
Remisién o Recibos Simples de Tesoreria con la
autorizacién del Presidente y/o Tesorero Municipal,
hasta por el importe de$80,000.00 (Ochenta mil pesos
00/100 M.N.).
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IV. Los Servicios Generales.

a) Cuando se trate de arrendamientos, de
edificios y locales, terrenos, maquinaria y equipo,
equipos de cémputo, de vehiculos o arrendamientos
especiales, arrendamiento financiero, con recibos de
arrendamiento o facturas que rednan los requisitos
fiscales, cuando se trate de arrendatarios sin registro
fiscal, se realizara con Recibo Simple de Tesoreria
con la autorizacién del Presidente y/o Tesorero
Municipal, siempre y cuando no exceda del monto
de$80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.).

b) Los gastos de propaganda, impresiones y
publicaciones oficiales, espectaculos culturales,
servicio y mantenimiento de telecomunicaciones,
gastos de difusion, rotulaciones, adquisicion de
periédicos, revistas y libros, con facturas que reanan
los requisitos fiscales, en caso de que no sea posible
obtener esta, se realizara con un Recibo Simple de
Tesoreria con la autorizacion del Presidente y/o
Tesorero Municipal, siempre y cuando no excedan
de$80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.).

¢) Los gastos de representacion, recepciones
oficiales, congresos, convenciones, asambleas, asi
como la instancia y sostenimiento de exposiciones o
comisiones mixtas de las dependencias y/o entidades
de la administraciéon publica municipal, asi como los
gastos que realicen los servidores publicos con motivo
de atenciones a terceros, ferias y festividades
tradicionales. Cuando no exista documentacion oficial
se comprobara con Notas de Venta, Notas de
Consumo o Recibo Simple de Tesoreria, siempre que
no exceda de$200,000.00 (Doscientos mil pesos
00/200 M.N.) en gastos de eventos festivos,
aniversarios, fiestas tradicionales, festejos en colonias
y comunidades, ferias y otros que comprenden los
conceptos de renta de espacios, propaganda, renta de
mobiliario y equipo, contratacion de equipo de sonido,
grupos musicales, bandas de viento, corridas de toros,
montadores, juegos pirotécnicos, adornos,
contratacion de personal, etc. Hasta por un monto
de$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.) se podra comprobar con Recibo Simple de
Tesoreria con la autorizacion del Presidente y/o
Tesorero Municipal.

d) El almacenaje, embalaje, desembalaje,
envase, traslacién, y maniobras, embarques vy
desembarques, incendios, robos, demas riesgo y
contingencias, gastos de escrituracion, legalizacion de
exhortos notariales, registro publico de la propiedad,
diligencias judiciales, membresias, afiliaciones, pago
de deducibles, verificacibn  anticontaminantes,
certificacion de documentos, derechos de verificacion
y multas, con Recibo Oficial de la Entidad a la que se
le realiza el pago, en los casos que no exista
documentacién oficial, se podra comprobar con Notas
de Remisién o Recibo Simple de Tesoreria con la
autorizacion del Presidente y/o Tesorero Municipal,
hasta por un monto de$65,000.000 (Sesenta y cinco
mil pesos 00/100 M.N.).

e) El mantenimiento y conservacién del equipo
de cOmputo, maquinaria y equipo, de inmuebles,
instalaciones, servicios de lavanderia, limpieza,
higiene y fumigacién, con facturas que reunan los
requisitos fiscales, en caso de que sean proveidos por
personas fisicas sin actividad comercial formal, se
comprobaran con Recibo simple de Tesoreria, con la
autorizaciéon del Presidente y Tesorero Municipal,
siempre y cuando no exceda del monto de hasta
por$60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.).

f) Los pasajes y vidticos, con facturas que
retinan los requisitos fiscales, en caso de no contar
con estas, como en los casos de los taxis, colectivos,
se podran comprobar con Recibo Simple de Tesoreria,
con la autorizaciébn del Presidente y Tesorero
Municipal, siempre y cuando no exceda del monto
de$25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) en
los casos de alimentos conforme a la fraccion 11l de la
presente clausula.

g) Los servicios de asesoria, estudios e
investigacion, se comprobardn con Recibo de
Honorarios y Facturas que cumplan con los requisitos
fiscales, de no contar con ellos se comprobara con
Recibos Simples de Tesoreria, con la autorizacion del
Presidente y Tesorero Municipal, siempre y cuando no
exceda del monto de$150,000.00 (Ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.).

V. Respecto de los Bienes Muebles e Inmuebles
cuando se trate de:
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a) Mobiliario, equipo de administracion, equipo
educacional y recreativo, bienes artisticos y culturales
con facturas que retinan los requisitos fiscales, en los
casos de bienes usados o0 que no cuenten con
documentacién oficial, se comprobara mediante
Recibo Simple de Tesoreria con la autorizacion del
Presidente y Tesorero Municipal hasta por un monto
de$80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.).

b) Vehiculos y equipo terrestre, maquinaria y
equipo agropecuario, maquinaria y equipo industrial,
maquinaria y equipo de construccién, equipos y
aparatos de comunicacion y telecomunicaciones,
magquinaria y equipo eléctrico, equipo de computacion,
magquinaria y equipo de defensa publica, equipo de
seguridad publica, se comprobaran con facturas que
retinan los requisitos fiscales, en los casos de bienes
usados que no cuenten con documentacién oficial, se
comprobaran con algunos de los siguientes
documentos Recibo Simple de Tesoreria, Contrato de
Compra Venta o Notas de Venta con la autorizacion
del Presidente y Tesorero Municipal hasta por un
monto de$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.).

¢) Herramientas y maquinas con facturas que
reinan los requisitos fiscales, en los casos de bienes
usados o que no cuenten con documentacion oficial,
se comprobaran con alguno de los siguientes
documentos Contrato de Compra Venta, Notas de
Venta o0 Recibos Simple de Tesoreria, con la
autorizacién del Presidente y Tesorero Municipal,
siempre y cuando no exceda del monto de$150,000.00
(Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).

d) Equipo e instrumental médico, se
comprobaran con factura que rednan los requisitos
fiscales, en los casos de bienes usados o que no
cuenten con documentacion oficial, se comprobara
con alguno de los siguientes documentos Contrato de
Compra Venta, Notas de Venta o Recibos Simple de
Tesoreria, con la autorizacion del Presidente y
Tesorero Municipal, siempre y cuando no exceda del
monto de$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N.).

e) Compra de edificios y locales, terrenos,
adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de
inmuebles, las escrituras, carta notarial de proceso de
escrituracion, contrato de compra venta, cesion de
derechos, segun el estado de la escrituracion,
Periddico Oficial donde se publique la expropiacion o
adjudicacion con el Vo. Bo. Del Presidente Municipal.

VI. Transferencias.

a) A instituciones educativas, de beneficencia,
sociales no lucrativas, becas, subsidios, apoyos
econdémicos, aportaciones, cooperaciones y acopios a
campafias de vacunacion, se comprobara con Recibos
Simples de Tesoreria, firmado por el Presidente y/o
por el Tesorero Municipal, y se anexara a los mismos
su solicitud de apoyo y carta de agradecimiento hasta
por un monto de$200,000.00 (Doscientos mil pesos
00/100 M.N.).

b) Los apoyos que proporcione el
Ayuntamientos las instituciones educativas,
organizaciones 0 personas hasta por un monto
de$70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.), los
apoyos por gastos funerales seran hasta por un monto
de$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) y los
cuales seran comprobados con facturas o Recibos
Simples de Tesoreria, con la autorizaciéon del
Presidente  Municipal y/o Tesorero Municipal,
anexando a los mismos su solicitud de apoyo y carta
de recomendacion.

c) Los apoyos a las Autoridades auxiliares se
comprobaran con Recibos Simples de Tesoreria con la
autorizacién del Presidente Municipal, hasta por un
monto de$70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.),
en caso de ser mayor al importe citado se requerira
qgue el mismo tenga la autorizacion del Presidente
Municipal.

VII. Imprevistos.

a) Imprevistos y/o otros no comprendidos en los
puntos citados anteriormente de$1.00 (un peso 00/100
M.N.) a$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.),
se comprobaran con Recibos Simples de Tesoreria
con la autorizaciébn del Presidente y/o Tesorero

Municipal.
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Anexo No. 3

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
EJERCICIO FISCAL 2019 QUINCENAL

PUESTO AREAS DE ADSCRIPCION MONTO MINIMO MONTO MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENCIA $20,000.00 $31,500.00
SECRETARIO PARTICULAR PRESIDENCIA $3,500.00 $5,000.00
REGIDOR DE HACIENDA PRIMER REGIDOR $15,000.00 $21,200.00
REGIDOR DE ECOLOGIA SEGUNDO REGIDOR $15,000.00 $21,200.00
REGIDOR DE OBRAS PUBLICAS TERCER REGIDOR $15,000.00 $21,200.00
SINDICO MUNICIPAL SINDICATURA $17,000.00 $24,000.00
SECRETARIA SINDICO SINDICATURA $2,500.00 $4,500.00
CHOFER SINDICO SINDICATURA $2,100.00 $4,000.00
SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL $9,000.00 $14,500.00
SECRETARIAS SECRETARIA GENERAL $2,500.00 $3,800.00
COORDINADOR LOGISTICA SECRETARIA GENERAL $3,800.00 $5,000.00
CRONISTA MUNICIPAL SECRETARIA GENERAL $1,000.00 $2,000.00
TESORERO MUNICIPAL TESORERIA MUNICIPAL $9,000.00 $15,200.00
CONTADOR GENERAL TESORERIA MUNICIPAL $6,000.00 $8,000.00
CONTADOR MUNICIPAL TESORERIA MUNICIPAL $5,000.00 $8,000.00
CAJERO TESORERIA MUNICIPAL $3,000.00 $4,500.00
AUX TESORERIA CONTABLE TESORERIA MUNICIPAL $3,500.00 $5,000.00
DIR. OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MPAL. $6,500.00 $8,000.00
RESIDENTE OBRAS PUB OBRAS PUBLICAS MPAL. $4,500.00 $6,500.00
ENCARGADO COMPLADEMUN OBRAS PUBLICAS MPAL. $4,500.00 $6,500.00
AUX DE OBRAS PUBLICAS OBRAS PUBLICAS MPAL. $3,500.00 $4,000.00
ARQUITECTOS PROYECTOS OBRAS PUBLICAS MPAL. $4,500.00 $6,500.00
DIR. JURIDICO MUNICIPAL JURIDICO $5,000.00 $9,000.00
JUEZ DE PAZ JURIDICO $3,800.00 $6,000.00
ASESOR JURIDICO JURIDICO $4,000.00 $6,000.00
JUEZ CiVICO JURIDICO $4,000.00 $6,000.00
ENCARGADA DE DESARROLLO SOCIAL DIF MUNICIPAL $3,500.00 $4,500.00
AUX DESARROLLO SOCIAL DIF MUNICIPAL $2,500.00 $3,500.00
DIRECTOR DE SALUD DIF MUNICIPAL $3,500.00 $6,000.00
DOCTORA DISPENSARIO MEDICO DIF MUNICIPAL $5,000.00 $6,500.00
DIR. DIF MUNICIPAL DIF MUNICIPAL $4,500.00 $6,000.00
SECRETARIA DIF MUNICIPAL DIF MUNICIPAL $3,000.00 $4,500.00
CHOFER DIF MUNICIPAL DIF MUNICIPAL $2,500.00 $4,500.00
INSTANCIA DE LA MUJER DIF MUNICIPAL $3,000.00 $5,000.00
PSICOLOGA DIF MUNICIPAL $4,500.00 $6,500.00
DOCTORA LENGUAJE DIF MUNICIPAL $2,500.00 $4,500.00
TRABAJADORA SOCIAL DIF MUNICIPAL $3,500.00 $4,500.00
TERAPEUTA FiSICO DIF MUNICIPAL $3,500.00 $4,500.00
CHOFER DIF MUNICIPAL DIF MUNICIPAL $3,000.00 $5,500.00
INTENDENTE DIF MUNICIPAL DIF MUNICIPAL $2,400.00 $3,000.00
AUX INSTANCIA MUJER DIF MUNICIPAL $2,500.00 $3,500.00
ENCARGADO DE SISTEMAS OFICIALIA $3,000.00 $5,000.00
OFICIAL MAYOR OFICIALIA $4,500.00 $6,000.00
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PUESTO AREAS DE ADSCRIPCION MONTO MINIMO MONTO MAXIMO
AUX OFICIAL MAYOR OFICIALIA $2,500.00 $4,000.00
OFICIAL REGISTRO CIVIL OFICIALIA REGISTRO CIVIL $3,800.00 $5,000.00
AUX REGISTRO CIVIL OFICIALIA REGISTRO CIVIL $3,000.00 $4,000.00
DIR. SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS $4,000.00 $6,500.00
ELECTRICISTA SERVICIOS PUBLICOS $2,000.00 $3,000.00
AUX SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS $2,500.00 $3,500.00
ENCARGADO ALUMBRADO PUB SERVICIOS PUBLICOS $3,500.00 $4,500.00
INTENDENTE SERVICIOS PUBLICOS $2,400.00 $3,000.00
CHOFER DE BASURA SERVICIOS PUBLICOS $2,300.00 $3,800.00
CONTRALOR MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL $5,000.00 $7,000.00
AUX CONTRALOR MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL $3,500.00 $4,500.00
DIR. PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL $3,000.00 $5,000.00
AUX PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL $2,500.00 $3,500.00
DIRECTOR AGUA POTABLE AGUA POTABLE $3,500.00 $5,500.00
FONTANERO AGUA POTABLE $2,500.00 $3,500.00
AUX DE AGUA POTABLE AGUA POTABLE $2,500.00 $3,500.00
DIRECTOR LICENCIAS Y REGLAMENTOS LICENCIAS Y REGLAMENTOS $3,500.00 $5,000.00
INSPECTOR LICENCIAS Y REGLAMENTOS $3,000.00 $4,000.00
ENCARGADO DE COMUNICACION SOCIAL COMUNICACION SOCIAL $3,000.00 $5,000.00
ENCARGADO UDIP COMUNICACION SOCIAL $2,500.00 $4,000.00
DIR. DEPORTES DEPORTES $3,500.00 $5,000.00
ENCARGADO CAMPOS DEPORTIVOS DEPORTES $2,000.00 $3,000.00
INSTRUCTOR DE TALLERES DEP DEPORTES $2,500.00 $5,000.00
AUX DEPORTES DEPORTES $4,000.00 $4,500.00
ENCARGADO TURISMO EDUCACION $4,000.00 $5,500.00
DIRECTOR DE CULTURA CULTURA $4,500.00 $7,000.00
BIBLIOTECARIAS EDUCACION $2,500.00 $3,800.00
DIR. DESARROLLO AGROPECUARIO DESARROLLO AGROPECUARIO $4,500.00 $6,000.00
AUX DESARROLLO AGROPECUARIO DESARROLLO AGROPECUARIO $2,500.00 $3,500.00
DIR. PREDIAL Y CATASTRO PREDIAL Y CATASTRO $4,000.00 $5,500.00
AUX PREDIAL Y CATASTRO PREDIAL Y CATASTRO $3,500.00 $4,000.00
AUXILIARES EN GENERAL PRESIDENCIA $3,500.00 $4,000.00
SECRETARIAS O RECEPCIONISTAS PRESIDENCIA $3,500.00 $4,000.00
DIR. SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA MPAL $4,500.00 $8,000.00
SUB DIR. SEGURIDAD PUB SEGURIDAD PUBLICA MPAL $4,000.00 $6,500.00
COMANDANTE TURNO SEGURIDAD PUBLICA MPAL $3,500.00 $4,500.00
POLICIA RASO SEGURIDAD PUBLICA MPAL $3,200.00 $4,000.00
PARAMEDICOS SEGURIDAD PUBLICA MPAL $3,200.00 $4,000.00
RADIOPERADORA SEGURIDAD PUBLICA MPAL $3,200.00 $4,000.00
ASUNTOS INTERNOS SEGURIDAD PUBLICA MPAL $4,000.00 $6,500.00

ING. JUAN FELIPE DOMINGUEZ ROBLES

PRESIDENTE MUNICIPAL
JANTETELCO, MORELOS

LIC. VICTOR MANUEL BRICENO BONILLA
SECRETARIO MUNICIPAL
JANTETELCO, MORELOS

RUBRICAS
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MUNICIPIO DE OCUITUCO
MORELOS
ADMINISTRACION 2019-2021

l‘gqiltuco

Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

Municipio de Ocuituco
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificador por Objeto del Gasto

Importe

Total

95,665,014.21

Servicios Personales

35,531,635.44

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente

27,829,281.54

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 250,000.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,902,353.90
Seguridad Social -
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 1,550,000.00
Previsiones -
Pago de Estimulos a Servidores Publicos -
Materiales y Suministros 4,638,000.00
Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 520,000.00
Alimentos y Utensilios 78,000.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion -
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 1,250,000.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio -
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,040,000.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 350,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 50,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 350,000.00
Servicios Generales 11,796,740.98
Servicios Basicos 7,236,740.98
Servicios de Arrendamiento 250,000.00
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 480,000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 250,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 950,000.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 60,000.00
Servicios de Traslado y Viaticos 120,000.00
Servicios Oficiales 1,200,000.00
Otros Servicios Generales 1,250,000.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,805,046.62
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico -
Transferencias al Resto del Sector Publico -
Subsidios y Subvenciones 5,505,046.62
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Ayudas Sociales 1,250,000.00
Pensiones y Jubilaciones -
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -
Transferencias a la Seguridad Social -
Donativos 50,000.00
Transferencias al Exterior -
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,512,000.00
Mobiliario y Equipo de Administracion 150,000.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 50,000.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
Vehiculos y Equipo de Transporte 1,250,000.00
Equipo de Defensa y Seguridad -
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 62,000.00

Activos Biolégicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversion Publica

32,120,144.11

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico

32,120,144.11

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

Acciones y Patrticipaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios -
Deuda Publica 3,261,447.06
Amortizacion de la Deuda Publica 1,377,530.52
Intereses de la Deuda Publica 1,543,916.54
Comisiones de la Deuda Publica 90,000.00
Gastos de la Deuda Publica -
Costo por Coberturas -
Apoyos Financieros -
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 250,000.00
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Municipio de Ocuituco
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacion Administrativa Importe

Total

Organo Ejecutivo Municipal

95,665,014.21

Otras Entidades Paraestatales y Organismos

Municipio de Ocuituco
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificador Funcional del Gasto

Importe

Total

95,665,014.21

Gobierno

62,260,976.20

Desarrollo Social

27,898,991.39

Desarrollo Econémico 5,505,046.62
Otras no clasificadas en funciones anteriores -
Municipio de Ocuituco
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion por Tipo de Gasto Importe

Total

95,665,014.21

Gasto Corriente

60,405,339.58

Gasto de Capital

33,632,144.11

Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos

1,627,530.52

Pensiones y Jubilaciones

Adicién DOF 23-12-2015

Participaciones

Adicién DOF 23-12-2015

Municipio de Ocuituco
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Prioridades de Gasto

Obra publica

Servicios publicos

Municipio de Ocuituco
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Programas y Proyectos

EL PROGRESO DE LOS PUEBLOS:

Fondo de Aportaciones Para La Infraestructura Social.

Fondo de Aportaciones Para El Fortalecimiento Municipal

Administracion Municipal

Prestacion de Servicios Municipales

Desarrollo Institucional

Atencién de Deuda Publica




Pagina 30 PERIODICO OFICIAL 01 de enero de 2020

Municipio de Ocuituco

Analitico de plazas

Plazalpuesto Numero de Remuneraciones
plazas De Hasta
AUXILIAR 65 5,000.00 12,000.00
ASESOR (A) 5 10,000.00 |22,000.00
BIBLIOTECARIO (A) 5 4,000.00 5,000.00
CHOFER 6 6,000.00 24,000.00
CONTRALOR 1 10,000.00 |24,000.00
COORDINADOR (A) 12 7,000.00 16,000.00
DIRECTOR (A) 44 8,000.00 22,000.00
DOCTOR 3 5,000.00 |10,000.00
FONTANERO 8 5,000.00 7,000.00
INTENDENTE 10 4,000.00 7,000.00
JUEZ CiVICO 1 8,000.00 |10,000.00
JUEZ DE PAZ 1 12,000.00 |18,000.00
NOTIFICADOR 1 6,000.00 7,000.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 1 12,000.00 |16,000.00
OPERADOR PLANTA TRATADORA 4 5,000.00 6,000.00
PRESIDENTE 1 28,000.00 |36,000.00
PROFESIONISTA 13 3,980.00 |16,000.00
RECEPCIONISTA 2 6,000.00 16,000.00
REGIDOR 3 28,000.00 |30,000.00
SECRETARIO (A) 14 6,000.00 |12,000.00
SINDICO 1 32,000.00 |34,000.00
SUBDIRECTOR 6 3,000.00 18,000.00
SUPERVISOR (A) 2 7,000.00 |20,000.00
VELADOR 4 4,000.00 6,000.00
TECNICO (A) 2 6,000.00 16,000.00
TESORERO MUNICIPAL 1 26,000.00 |28,000.00
POLICIA RAZO 30 6,000.00 8,000.00
PARAMEDICO 3 6,000.00 7,000.00
ATENTAMENTE

C. JUAN JESUS ANZURES GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE OCUITUCO, MORELOS.

C. CARLOS ALFREDO FLORES BARRANCO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OCUITUCO, MORELOS.
RUBRICAS.
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@it TEMOA MUNICIPIO DE TEMOAC
Toands - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
GASTO
COG CONCEPTO PRESUPUESTO FORTAMUN FAIS FAEDE
CORRIENTE
GENERAL
1 | SERVICIOS PERSONALES 28,176,749.25 | 23,672,749.25 | 4,504,000.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1.1 22,076,749.25 | 18,572,749.25 | 3,504,000.00
PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1.2 500,000.00 500,000.00 -
TRANSITORIO
1.3 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 5,315,338.00 | 4,415,338.00 900,000.00
1.4 | SEGURIDAD SOCIAL - - -
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y
1.5 ] 284,662.00 184,662.00 100,000.00
ECONOMICAS
1.6 | PREVISIONES - - -
1.7 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - - -
2 | MATERIALES Y SUMINISTROS 5,497,500.00 | 3,197,500.00 | 2,300,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
2.1 ’ 1,050,000.00 800,000.00 250,000.00
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2.2 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 200,000.00 100,000.00 100,000.00
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE
2.3 - - -
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
2.4 ] 250,000.00 100,000.00 150,000.00
DE REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE
2.5 150,000.00 50,000.00 100,000.00
LABORATORIO
2.6 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,100,000.00 | 1,900,000.00 | 1,200,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE
2.7 ] i 250,000.00 50,000.00 200,000.00
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
2.8 i 150,000.00 - 150,000.00
PUBLICA
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS
2.9 347,500.00 197,500.00 150,000.00
MENORES
3 | SERVICIOS GENERALES 12,358,090.02 | 9,188,090.02 | 3,170,000.00
3.1 | SERVICIOS BASICOS 6,040,000.00 | 3,540,000.00 | 2,500,000.00
3.2 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 100,000.00 100,000.00 -
SERVICIOS  PROFESIONALES,  CIENTIFICOS,
3.3 200,000.00 100,000.00 100,000.00

TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
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SERVICIOS
COMERCIALES

FINANCIEROS, @ BANCARIOS

3.4

70,000.00

50,000.00

20,000.00

SERVICIOS DE INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

3.5

REPARACION,

800,000.00

700,000.00

100,000.00

3.6
PUBLICIDAD

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

300,000.00

300,000.00

3.7 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

474,749.25

424,749.25

50,000.00

3.8 | SERVICIOS OFICIALES

2,473,340.77

2,473,340.77

3.9 | OTROS SERVICIOS GENERALES

1,900,000.00

1,500,000.00

400,000.00

OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

8,184,000.00

2,300,000.00

5,884,000.00

4.1
AL SECTOR PUBLICO

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES

42 |
PUBLICO

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR

4.3 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

4.4 | AYUDAS SOCIALES

7,884,000.00

2,000,000.00

5,884,000.00

4.5 | PENSIONES Y JUBILACIONES

300,000.00

300,000.00

4.6
Y OTROS ANALOGOS

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS

4.7 | TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL

4.8 | DONATIVOS

4.9 | TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR

5 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

2,145,415.00

1,105,000.00

1,040,415.00

5.1 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

495,415.00

405,000.00

90,415.00

MOBILIARIO Y  EQUIPO
RECREATIVO

5.2

EDUCACIONAL

EQUIPO E INSTRUMENTAL
LABORATORIO

5.3

MEDICO Y DE

5.4 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE

1,350,000.00

500,000.00

850,000.00

5.5 | EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD

5.6 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

100,000.00

100,000.00

5.7 | ACTIVOS BIOLOGICOS

5.8 | BIENES INMUEBLES

5.9 | ACTIVOS INTANGIBLES

200,000.00

200,000.00

6 | INVERSION PUBLICA

17,721,564.29

500,000.00

17,221,564.29
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6.1

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

17,721,564.29

500,000.00

17,221,564.29

6.2

OBRA PUBLICA

6.3

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE
FOMENTO

INVERSIONES
PROVISIONES

FINANCIERAS Y OTRAS

7.1

INVERSIONES PARA EL
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

FOMENTO  DE

7.2

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL

7.3

COMPRA DE TITULOS Y VALORES

7.4

CONCESION DE PRESTAMOS

7.5

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y
OTROS ANALOGOS

7.6

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS

7.9

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
EROGACIONES ESPECIALES

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

8.1

PARTICIPACIONES

8.3

APORTACIONES

8.5

CONVENIOS

DEUDA PUBLICA

2,000,000.00

2,000,000.00

9.1

AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

9.2

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

9.3

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

9.4

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA

9.5

COSTO POR COBERTURAS

9.6

APOYOS

9.9

ADEUDOS DE
ANTERIORES (ADEFAS)

EJERCICIOS FISCALES

2,000,000.00

2,000,000.00

TOTAL, DEL GASTO

76,083,318.56

41,963,339.27

11,014,415.00

17,221,564.29

5,884,000.00

Valentin Lavin Romero

Presidente municipal constitucional

Cris6foro Ramirez rodriguez

Secretario general

Rubricas.
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7

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
(CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO)

PARTID 11 15 16 25 26
A DESCRIPCION RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS TOTAL
FISCALES | FEDERALES | ESTATALES | FEDERALES | ESTATALES
EGRESOS $3,322,225.25 $43’017’352'§ $900,730.50 | $9,300,245.79 | $6,689,000.00 $63’229’553'j
GASTO CORRIENTE
$25,148,039.1 $29,038,411.1
1000 | SERVICIOS PERSONALES $- 4 $- | $3,890,371.96 $- 0
REMUNERACION A $16,646,475.8 $19,346,475.8
1100 |PERSONAL DE CARACTER $- 4 $- | $2,700,000.00 $- 4
PERMANENTE
1110 |DIETAS $- | $1,521,311.00 $- $- $-| $1,521,311.00
SUELDO BASE AL PERSONAL $15,125,164.8 $17,825,164.8
1130 $- $- | $2,700,000.00 $-
PERMANENTE 4 4
REMUNERACION AL
1200 |PERSONAL DE CARACTER $- $- $- $- $- $-
TRANSITORIO
HONORARIOS ASIMILABLES A
1210 SALARIOS $- $- $- $- $- $-
SUELDO BASE AL PERSONAL
1220 EVENTUAL $- $- $- $- $- $-
1300 REMUNERACIONES $- | $8,430,930.18 $- | $1,190,371.96 $-| $9,621,302.14
ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS DE VACACIONES,
1320 | DOMINICAL Y GRATIFICACION $- | $3,671,680.18 $-| $690,371.96 $- | $4,362,052.14
DE FIN DE ANO
1322 | VACACIONES $- $- $- $- $- $-
1323 | AGUINALDO $- $- $- $- $- $-
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS $- $- $- $- $- $-
1340 | COMPENSACIONES $- | $4,759,250.00 $-| $500,000.00 $- | $5,259,250.00
OTRAS PRESTACIONES
1500 SOCIALES Y ECONOMICAS $- $70,633.12 $- $- $- $70,633.12
1520 | INDEMNIZACIONES $- $65,000.00 $- $- $- $65,000.00
APOYOS A LA CAPACITACION
1550 |DE LOS SERVIDORES $- $- $- $- $- $-
PUBLICOS
OTRAS PRESTACIONES
1590 SOCIALES Y ECONOMICAS $- $5,633.12 $- $- $- $5,633.12
1600 | PREVISIONES $- $- $- $- $- $-
PREVISIONES DE CARACTER
1610 |LABORAL, ECONOMICA Y DE $-
SEGURIDAD SOCIAL
PAGO DE ESTIMULOS A
1700 | SeRvIDORES PUBLICOS ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
1710 | ESTIMULOS $-
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS | $1,254,745.31 | $1,311,553.69 $-| $628,630.25 $-| $3,194,929.25
MATERIALES DE
2100 ADMINISTRACION, EMIS,ION DE $114,242.00 | $125,149.77 $- $10,000.00 $-| $249,391.77
DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES
MATERIALES, UTILES \%
2110 |EQUIPOS  MENORES  DE $7,568.00 $79,190.12 $- $10,000.00 $- $96,758.12

OFICINA
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MATERIALES Y UTILES DE
2120 ) ) $- $2,001.00 $- $- $- $2,001.00
IMPRESION Y REPRODUCCION
MATERIALES, UTILES Y
EQUIPOS MENORES DE
2140 | TECNOLOGIAS DE LA $14,784.00 $42,695.75 $- $- $- $57,479.75
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
MATERIAL IMPRESO E
2150 ) - - - - - -
INFORMACION DIGITAL $ $ $ $ $ $
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA $23,464.00 $1,262.90 $- $- $- $24,726.90
MATERIALES PARA EL
2180 | REGISTRO E IDENTIFICACION $68,426.00 $- $- $- $- $68,426.00
DE BIENES Y PERSONAS
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS $56,969.00 | $129,135.85 $- $14,000.00 $-| $200,104.85
PRODUCTOS  ALIMENTICIOS
2210 $56,969.00 | $129,135.85 $- $14,000.00 $-| $200,104.85
PARA PERSONAS
UTENSILIOS PARA EL
2230 ) - - - - - -
SERVICIO DE ALIMENTACION $ $ $ $ $ $
MATERIALES Y ARTICULOS DE
2400 | CONSTRUCCION Y DE| $121,761.03 $8,830.90 $- $- $-| $130,591.93
REPARACION
PRODUCTOS MINERALES NO
2410 ) $4,290.31 $- $- $- $- $4,290.31
METALICOS
CEMENTO Y PRODUCTOS DE
242 10,259. - - - - 10,259.
0 CONCRETO $10,259.03 $ $ $ $ $10,259.03
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE
2430 - - - - - -
YESO $ $ $ $ $ $
MADERA Y PRODUCTOS DE
2440 - - - - - -
MADERA $ $ $ $ $ $
MATERIAL  ELECTRICO Y
24 ) 1,999.7 2,038.41 - - - 4,938.2
0 | g ecTRONICO $51,999.79 $2,938 $ $ $ $54,938.20
ARTICULOS METALICOS PARA
2470 . $12,921.52 $- $- $- $- $12,921.52
LA CONSTRUCCION
MATERIALES
24 - 1,561. - - - 1,561.
80 COMPLEMENTARIOS $ $1,561.00 $ $ $ $1,561.00
OTROS MATERIALES Y
ARTICULOS DE
2490 ) $42,290.38 $4,331.49 $- $- $- $46,621.87
CONSTRUCCION Y
REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS,
2500 | FARMACEUTICOS Y DE $19,140.00 $20,154.48 $- $5,000.00 $- $44,294.48
LABORATORIO
PRODUCTOS Quimicos
251 ) 20. - - - - 20.
510 BASICOS $320.00 $ $ $ $ $320.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y
2520 ] $7,130.00 $- $- $- $- $7,130.00
OTROS AGROQUIMICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS
2530 . $7,615.01 $8,396.88 $- $- $- $16,011.89
FARMACEUTICOS
2540 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ $ $388.60 $ $5,000.00 $ $5,388.60
SUMINISTROS MEDICOS ’ AR B
FIBRAS SINTETICAS, HULES,
2 i 794. - - - - 794,
560 PLASTICOS Y DERIVADOS $794.99 $ $ $ $ $794.99
OTROS PRODUCTOS
2590 ) 3,280.00 11,369.00 - - - 14,649.00
QuiMICOS $ $ $ $ $ $




Pagina 36 PERIODICO OFICIAL 01 de enero de 2020

COMBUSTIBLES,

2600 $845,775.36 | $739,665.97 $-| $403,780.23 $-| $1,989,221.56
LUBRICANTES Y ADITIVOS

2610 COMBUSTIBLES, $845,775.36 | $739,665.97 $ $403,780.23 $-| $1,989,221.56
LUBRICANTES Y ADITIVOS T T T e
VESTUARIO, BLANCOS,

2700 | PRENDAS DE PROTECCION Y $2,763.99 | $277,446.72 $-| $170,000.00 $-| $450,210.71
ARTICULOS DEPORTIVOS

2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES $-|  $277,446.72 $-| $150,000.00 $-|  $427,446.72
PRENDAS DE SEGURIDAD Y

2720 ) $2,763.99 $- $- $20,000.00 $- $22,763.99
PROTECCION PERSONAL

2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS $- $- $- $- $- $-
BLANCOS Y OTROS
PRODUCTOS TEXTILES,

2750 $-
EXCEPTO PRENDAS DE
VESTIR
MATERIALES Y SUMINISTROS

2800 - - - - - -
PARA SEGURIDAD $ $ $ $ $ $
PRENDAS DE PROTECCION

2830 | PARA SEGURIDAD PUBLICA Y $- $- $- $- $- $-
NACIONAL
HERRAMIENTAS,

2900 | REFACCIONES Y ACCESORIOS $94,093.93 $11,170.00 $- $25,850.02 $-| $131,113.95
MENORES

2910 | HERRAMIENTAS MENORES $4,259.33 $3,550.00 $- $- $- $7,809.33
REFACCIONES Y ACCESORIOS

2920 $1,050.00 $540.00 $- $- $- $1,590.00
MENORES DE EDIFICIOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE MOBILIARIO Y

2930 . - - - - - -
EQUIPO DE ADMINISTRACION, $ $ $ $ $ $
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE

294 ; - 760. 10. - - - 1,570.

940 COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE $760.00 $610.00 $ $ $ $1,570.00
LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS

2960 |MENORES DE EQUIPO DE $82,013.60 $6,270.00 $- $25,850.02 $-| $114,133.62
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS

2980 | MENORES DE MAQUINARIA Y $6,011.00 $- $- $- $- $6,011.00
OTROS EQUIPOS
REFACCIONES Y ACCESORIOS

2990 |MENORES OTROS BIENES $-
MUEBLES

3000 | SERVICIOS GENERALES $1,913,698.63 | $2,838,646.60 $-| $181,812.23 $-| $4,934,157.46

3100 | SERVICIOS BASICOS $1,329,871.60 $72,934.96 $- $77,895.83 $-| $1,480,702.39

3110 | ENERGIA ELECTRICA $1,072,517.60 $7,485.00 $- $77,895.83 $-| $1,157,898.43

3130 | AGUA $233,300.00 $6,950.00 $- $- $-|  $240,250.00

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL $24,054.00 $58,499.96 $- $- $- $82,553.96

3150 | TELEFONIA CELULAR $-
SERVICIOS DE

3200 92,242.00 97,810.00 - - - 190,052.00
ARRENDAMIENTO $ $ $ $ $ $
ARRENDAMIENTO DE

3230 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE $-

ADMINISTRACION
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3220

ARRENDAMIENTO DE
EDIFICIOS

$5,000.00

$11,000.00

$-

$16,000.00

3230

ARRENDAMIENTO DE
MOBILIARIO 'Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO

$20,880.00

$8,480.00

$29,360.00

3250

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

$30,200.00

$33,700.00

$63,900.00

3260

ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

$11,032.00

$-

$11,032.00

3290

OTROS ARRENDAMIENTOS

$25,130.00

$44,630.00

$69,760.00

3300

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS, TECNICOS Y
OTROS SERVICIOS

$117,140.87

$169,440.58

$286,581.45

3310

SERVICIOS LEGALES DE
CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
RELACIONADOS

$62,000.00

$62,000.00

3330

SERVICIOS DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA, PROCESOS,
TECNICA Y EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION.

$54,142.78

$54,142.78

3340

SERVICIOS DE CAPACITACION

$-

$6,000.00

$6,000.00

3360

SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVO,
FOTOCOPIADO E IMPRESION

$8,202.00

$47,297.80

$55,499.80

3390

SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES

$108,938.87

$-

$-

$108,938.87

3400

SERVICIOS FINANCIERQOS,
BANCARIOS Y COMERCIALES

$8,791.99

$1,757.40

$10,549.39

3410

SERVICIOS FINANCIEROS Y
BANCARIOS

$8,791.99

$1,757.40

$10,549.39

3440

SEGURO DE
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL Y FIANZAS

3470

FLETES Y MANIOBRAS

3500

SERVICIOS DE INSTALACION,
REPARACION,
MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

$361,631.16

$58,044.35

$55,000.00

$474,675.51

3510

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO MENOR DE
INMUEBLES

$2,732.00

$1,500.00

$5,000.00

$9,232.00

3520

INSTALACION, PREPARACION
Y MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ADMINISTRACION,

EDUCACIONAL Y RECREATIVO

$80.00

$80.00

3530

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

$706.00

$13,726.00

$14,432.00

3550

REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
DE TRANSPORTE

$48,246.34

$38,778.35

$50,000.00

$137,024.69
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INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE

3570 $57,026.32 $3,960.00 $- $- $- $60,986.32
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS
Y HERRAMIENTA

3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y $244,870.50 $- $- $- $-| $244,870.50
MANEJOS DE DESECHOS
SERVICIOS DE JARDINERIA Y

3590 FUMIGACION $8,050.00 $- $- $- $- $8,050.00
SERVICIOS DE

3600 |COMUNICACION SOCIAL Y $600.00 $57,820.00 $- $- $- $58,420.00
PUBLICIDAD
DIFUSION POR RADIO,
TELEVISION Y OTROS MEDIOS

3610 |DE MENSAJES SOBRE $600.00 $57,820.00 $- $- $- $58,420.00
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES
OTROS SERVICIOS DE

369 | | \FORMACION &

3700 SE,RV'C'O DE TRASLADO ¥ $12,213.00 $78,984.17 $- $1,000.00 $- $92,197.17
VIATICOS

3720 | PASAJES TERRESTRES $11,813.00 $62,567.70 $- $1,000.00 $- $75,380.70

3750 | VIATICOS EN EL PAIS $400.00 $16,416.47 $- $- $- $16,816.47
OTROS SERVICIOS DE

3790 $-
TRASLADO Y HOSPEDAJE

3800 | SERVICIOS OFICIALES $-| $2,065,767.55 $- $- $-| $2,065,767.55

3810 | GASTOS DE CEREMONIAL $- $- $- $- $- $-
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y

3820 CULTURAL $-| $2,065,767.55 $- $- $-| $2,065,767.55
GASTOS DE

3850 REPRESENTACION &
OTROS SERVICIOS

3900 GENERALES $-| $229,053.00 $- $46,159.00 $-| $275,212.00

3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS $- $12,934.00 $- $6,159.00 $- $19,093.00
SENTENCIAS Y

3940 | RESOLUCIONES POR $-| $100,000.00 $- $40,000.00 $-|  $140,000.00
AUTORIDAD COMPETENTE

3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS $| $116,119.00 $- $- $-| $116,119.00
Y ACTUALIZACIONES
TRANSFERENCIAS, $11.398,508.1

4000 | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y | $137,017.31| $7,935,339.95 $- $64,510.92 | $3,261,730.00 8
OTRAS AYUDAS

4200 TRANSFERENC',AS AL RESTO $-| $2,894,131.67 $- $- $- | $2,894,131.67
DEL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS
OTORGADAS A ORGANISMOS

4210 |ENTIDADES PARAESTATALES $-| $2,894,131.67 $- $- $- | $2,894,131.67
NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIERAS

4300 | SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $- $- $- $- $- $-

4310 | SUBSIDIOS A LA PRODUCCION $- $- $- $- $- $-

4400 | AYUDAS SOCIALES $127,300.00 | $4,893,676.66 $- $- | $3,261,730.00 | $8,282,706.66
AYUDAS SOCIALES A

4410 PERSONAS $-| $4,053,930.82 $- $- $-| $4,053,930.82

4411 AYUDAS ‘A PERSONAS  DE $127,300.00 | $303,810.64 $- $- $-| $431,110.64
ESCASOS RECURSOS

4412 | AYUDANTES MUNICIPALES $-| $255,350.00 $- $- $-| $255,350.00
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4413 | SISTEMA DE AGUA POTABLE $-
4415 | ESTIMULOS FISCALES $-
4416 | APOYOS DIVERSOS FAEDE $- $- $- $- $- $-
PROYECTOS DIVERSOS

4417 $- $- $- $- | $3,111,730.00 | $3,111,730.00
FAEDE
BECAS Y OTRAS AYUDAS

4420 | PARA PROGRAMAS DE $- $2,000.00 $- $- $- $2,000.00
CAPACITACION
AYUDAS SOCIALES A

4430 | INSTITUCIONES DE $-| $251,225.20 $- $- $-| $251,225.20
ENSENANZA
AYUDAS SOCIALES A

4450 | INSTITUCIONES SIN FINES DE $- $27,360.00 $- $- $- $27,360.00
LUCRO
AYUDAS POR DESASTRES

4480 |NATURALES Y OTROS Y $- $- $- $-| $150,000.00| $150,000.00
OTROS SINIESTROS

4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES $9,717.31| $147,531.62 $- $64,510.92 $-| $221,759.85

4510 | PENSIONES $9,717.31| $147,531.62 $- $64,510.92 $-|  $221,759.85
GASTOS DE INVERSION $- $- $- $- $- $-

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES $16,764.00 |  $520,000.00 $ $ $ $536,764.00
E INTANGIBLES o T o
MOBILIARIO Y EQUIPO DE

5100 . Q $9,164.00 $90,000.00 $- $- $- $99,164.00
ADMINISTRACION
MUEBLES DE OFICINA Y

5110 ] 9,164.00 60,000.00 - - - 69,164.00
ESTANTERIA $ $ $ $ $ $
EQUIPO DE COMPUTO Y DE

5150 | TECNOLOGIA DE LA $- $30,000.00 $- $- $- $30,000.00
INFORMACION
OTROS MOBILIARIOS Y

5190 B - - - - - -
EQUIPOS DE ADMINISTRACION $ $ $ $ $ $
MOBILIARIO Y EQUIPO

5200 - - - - - -
EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ $ $ $ $ $
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y

5230 $-
DE VIDEO
VEHICULOS Y EQUIPO DE

4 - 4 ) - - - 4 )

5400 TRANSPORTE $ $400,000.00 $ $ $ $400,000.00
VEHICULOS Y EQUIPO

5410 Q $-| $400,000.00 $- $- $-|  $400,000.00
TERRESTRE
MAQUINARIA, OTROS EQUIPO

5600 7,600.00 - - - - 7,600.00
Y HERRAMIENTAS $ $ $ $ $ $
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-

5670 Q $7,600.00 $- $- $- $- $7,600.00
HERRAMIENTA

5900 | ACTIVOS INTANGIBLES $- $30,000.00 $- $- $- $30,000.00

5910 | SOFTWARE $- $10,000.00 $- $- $- $10,000.00
LICENCIAS INFORMATICAS E

7 - 2 . - - - 2 )

5970 INTELECTUALES $ $20,000.00 $ $ $ $20,000.00

6000 | INVERSION PUBLICA $- $-| $900,730.50 | $4,534,920.43 | $3,427,270.00 | $8,862,920.93

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE $ $ $900,730.50 | $4,534,920.43 | $3,427,270.00 | $8,862,920.93
DOMINIO PUBLICO B D e e
CONSTRUCCION DE OBRAS
PARA EL ABASTECIMIENTO DE

6130 | AGUA, PETROLEO, GAS, $- $- $- $- $- $-
ELECTRICIDAD Y

TELECOMUNICACIONES
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DIVISION DE TERRENOS Y
6140 | CONSTRUCCION DE OBRAS DE $- $- $- | $4,534,920.43 $- | $4,534,920.43
URBANIZACION
CONSTRUCCION DE VIAS DE
6150 ) $- $-| $900,730.50 $- | $3,427,270.00 | $4,328,000.50
COMUNICACION
OBRA PUBLICA EN BIENES
6200 - - - - - -
PROPIOS $ $ $ $ $ $
EDIFICACION NO
6220 $-
HABITACIONAL
DEUDA PUBLICA $-
9000 | DEUDA PUBLICA $- | $5,263,772.92 $- $- $- | $5,263,772.92
AMORTIZACION DE LA DEUDA
9100 . $- | $1,693,693.68 $- $- $-| $1,693,693.68
PUBLICA
AMORTIZACION DE LA DEUDA
9110 |INTERNA CON INSTITUCIONES $- | $1,693,693.68 $- $- $-| $1,693,693.68
DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA
9200 . - 986,394.00 - - - 986,394.00
PUBLICA $ $ $ $ $ $
INTERESES DE LA DEUDA
9210 |INTERNA CON INSTITUCIONES $-|  $986,394.00 $- $- $-| $986,394.00
DE CREDITO
COMISIONES DE LA DEUDA
9300 ; - 83,685.24 - - - 83,685.24
PUBLICA $ $ $ $ $ $
COMISIONES DE LA DEUDA
1 , - .24 - - - 24
9310 | pBLICA INTERNA $ $83,685 $ $ $ $83,685
ADEUDOS DE EJERCICIOS
9900 | FISCALES ANTERIORES $- | $2,500,000.00 $- $- $- | $2,500,000.00
(ADEFAS)
ADEUDOS DE EJERCICIOS
9910 | FISCALES ANTERIORES $- | $2,500,000.00 $- $- $- | $2,500,000.00
(ADEFAS)
ELABORO
P. SEBASTIAN DAVID SOTELO CORTES
SECRETARIO MUNICIPAL
AUTORIZO
L.E.S. LUZ DARY QUEVEDO MALDONADO
PRESIDENTA MUNICIPAL
RUBRICAS.
MUNICIPIO DE TETECALA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
(CLASIFICADOR POR TIPO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO)
N 11 15 16 25 26
o DESCRIPCION RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS TOTAL
FISCALES FEDERALES | ESTATALES | FEDERALES | ESTATALES
EGRESOS $3,322,225.25 | $43,017,352.30 $900,730.50 | $9,300,245.79 | $6,689,000.00 | $63,229,553.84
1 | GASTO CORRIENTE $3,295,743.94 | $34,191,916.09 $-| $4,700,814.44 | $3,261,730.00 | $45,450,204.47
> | GASTO DE CAPITAL $16,764.00 $520,000.00 $900,730.50 | $4,534,920.43 | $3,427,270.00 | $9,399,684.93
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y
PAGO DE PASIVOS $-| $5,263,772.92 $- $- $-| $5,263,772.92
4 | PENSIONES Y JUBILACIONES $9,717.31 $147,531.62 $- $64,510.92 $- $221,759.85
PARTICIPACIONES $-| $2,894,131.67 $- $- $-| $2,894,131.67

ELABORO
P. SEBASTIAN DAVID SOTELO CORTES

AUTORIZO
L.E.S. LUZ DARY QUEVEDO MALDONADO

RUBRICAS.

SECRETARIO MUNICIPAL

PRESIDENTA MUNICIPAL
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" 0 MUNICIPIO DE TETECALA
TE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
(CLASIFICACION ADMINISTRATIVA)
11 15 16 25 26
No. DESCRIPCION RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS TOTAL
FISCALES FEDERALES | ESTATALES | FEDERALES | ESTATALES
EGRESOS $3,322,225.25 | $43,017,352.30 |  $900,730.50 | $9,300,245.79 | $6,689,000.00 | $63,229,553.84
01 |PRESIDENCIA $- | $17,257,159.76 $- $- $- | $17,257,159.76
02 | SINDICATURA $60,898.80 | $1,887,694.00 $- $- $-| $1,948,592.80
03 | REGIDURIAS $13,715.00 | $1,364,750.00 $- $- $-| $1,378,465.00
04 | SECRETARIA MUNICIPAL $-| $904,874.71 $- $- $-| $904,874.71
05 | TESORERIA MUNICIPAL $-| $8,032,829.47 $- $- $-| $8,032,829.47
06 | OFICIALIA MAYOR $120,351.32 |  $677,085.62 $- $- $| $797,436.94
07 | CONTRALORIA MUNICIPAL $-| $431,001.00 $- $- $-| $431,001.00
08 | SEGURIDAD PUBLICA $- $- $-| $4,765,325.36 $-| $4,765,325.36
09 | DIR. DE OBRAS PUBLICAS $265,381.39 | $2,658,497.50 $-| $4,534,920.43 $-| $7,458,799.32
10 | DIR. SERVICIOS PUBLICOS $2,443,303.59 | $2,564,642.13 $- $- $-| $5,007,945.72
11 | DIR. DE EDUCACION $41,837.38 | $1,206,807.74 $- $- $-| $1,248,645.12
DIR. DE DEPORTES, CULTURA,
) $-| $2,004,101.01 $- $- $-| $2,004,101.01
12 | RECREACION Y JUVENTUD
DIR. DE DESARROLLO
$7,690.60 | $961,215.30 |  $900,730.50 $-| $6,689,000.00 | $8,558,636.40
13 | AGROPECUARIO
DIR. DE FOMENTO
) $157,024.78 |  $365,772.00 $- $- $-| $522,796.78
14 | ECONOMICO
DIR. DE ECOLOGIA Y MEDIO
$-| $180,067.00 $- $- $-|  $180,067.00
15 | AMBIENTE
DIR. DE PLANEACION Y
$- $- $- $- $- $-
16 | DESARROLLO URBANO
17 | DIR. DE PREDIAL Y CATASTRO $7,549.52 | $1,046,330.70 $- $- $-| $1,053,880.22
18 | DIR. DE SALUD PUBLICA $1,390.00 |  $271,699.00 $- $- $-| $273,089.00
19 | DIR. DE BIENESTAR SOCIAL $8,863.00 |  $421,586.46 $- $- $-|  $430,449.46
DIR. DE COLONIAS Y
$4,900.00 |  $118,537.90 $- $- $-|  $123,437.90
20 | POBLADOS
21 | OFICIALIA DEL REGISTROCIVIL |  $188,942.87 |  $366,214.00 $- $- $-|  $555,156.87
22 | JUZGADO DE PAZ $377.00 |  $296,487.00 $- $- $-|  $296,864.00
ELABORO

P. SEBASTIAN DAVID SOTELO CORTES

SECRETARIO MUNICIPAL

AUTORIZO
L.E.S. LUZ DARY QUEVEDO MALDONADO
PRESIDENTA MUNICIPAL
RUBRICAS.
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MUNICIPIO DE TETECALA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
(CLASIFICACION PROGRAMATICA)

11 15 16 25 26
No. DESCRIPCION RECURSOS RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSOS TOTAL
FISCALES FEDERALES | ESTATALES | FEDERALES | ESTATALES

EGRESOS $3,322,225.25 | $43,017,352.30 | $900,730.50 | $9,300,245.79 | $6,689,000.00 | $63,229,553.84
PRESTACION DE  SERVICIOS

E | PUBLICOS $3,322,225.25 | $38,576,127.00 $4,700,814.44 | $3,427,270.00 | $50,026,436.69
PENSIONES Y JUBILACIONES $147,531.62 $64,510.92 $212,042.54
OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO

L DE RESOLUCION JURISDICCIONAL $100,000.00 $100,000.00
COSTO FINANCIERO, DEUDA O
APOYOS A DEUDORES Y

D | AHORRADORES DE LA BANCA $1,693,693.68 $1,693,693.68
ADEUDOS DE EJERCICIOS
FISCALES ANTERIORES $2,500,000.00 $2,500,000.00
PROYECTOS DE INVERSION $900,730.50 | $4,534,920.43 | $3,261,730.00 | $8,697,380.93

ELABORO

P. SEBASTIAN DAVID SOTELO CORTES
SECRETARIO MUNICIPAL

AUTORIZO

L.E.S. LUZ DARY QUEVEDO MALDONADO
PRESIDENTA MUNICIPAL

RUBRICAS.

MUNICIPIO DE TETECALA
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en
Concepto (b) Cuestién 2018 2019 2020 2021 2022
2017

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 44,193,871 | 64,578,022 | 63,229,554 0 0 0
A. Servicios Personales 18,555,942 | 23,026,885 | 29,038,411

B. Materiales y Suministros 3,581,006 | 3,578,909 | 3,194,929

C. Servicios Generales 4,545,932 | 6,293,089 | 4,934,157

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 9,650,509 | 13,043,963 | 11,398,598

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 100,140 301,000 536,764

F. Inversion Publica 010,726,217 | 8,862,921

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0

H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0

|. Deuda Publica 7,760,343 | 7,607,959 | 5,263,773

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 20,585,736 0 0 0 0 0
A. Servicios Personales 3,558,896

B. Materiales y Suministros 616,105

C. Servicios Generales 212,357

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,393,629

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 61,967

F. Inversion Publica 10,124,876

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

H. Participaciones y Aportaciones 0

|. Deuda Publica 617,905

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 64,779,607 | 64,578,022 | 63,229,554 0 0 0
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MUNICIPIO DE TETECALA
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Afio del
Ejercicio
Concepto (b) 2013 2014 2015 2016 2017
Vigente
2018

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 0 51,184,070 | 44,193,871 | 43,433,509
A. Servicios Personales 18,512,964 | 18,555,942 | 19,414,732
B. Materiales y Suministros 4,245,341 | 3,581,006 | 2,585,342
C. Servicios Generales 8,130,802 | 4,545,932 | 5,141,661
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 14,350,979 | 9,650,509 | 12,011,608
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 883,778 100,140 23,588
F. Inversion Publica 1,824,381 0 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0
|. Deuda Publica 3,235,824 | 7,760,343 | 4,256,578
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0 20,670,116 | 20,585,736 | 25,026,076
A. Servicios Personales 3,461,841 | 3,558,896 | 4,585,653
B. Materiales y Suministros 661,483 616,105 588,470
C. Servicios Generales 642,977 212,357 304,118
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 57,891 | 5,393,629 72,575
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,289 61,967 0
F. Inversion Publica 15,828,066 | 10,124,876 | 19,475,260
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0
|. Deuda Publica 13,570 617,905 0
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 0 71,854,186 | 64,779,607 | 68,459,585
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AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica nimero 5,466, de
fecha veintidds de noviembre del afio dos mil
diecinueve, otorgada ante mi fe, se Radico la Sucesién
Intestamentaria a bienes del sefior OTTO HERBERT
SCHUDARD WENDT, también conocido como
HERBERT SCHUCHARD WENDT, a solicitud del
sefior DIETER ERNEST SCHUCHARD WENDT a
quien se nombré como Unico y Universal Heredero.

En el mismo instrumento el sefior DIETER
ERNEST SCHUCHARD WENDT, se constituyd
formalmente como Albacea de dicha sucesion, y
manifestd que procederd a la formacion de Inventarios
y Avallos que constituyen el haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo setecientos cincuenta y ocho
del Codigo Procesal Familiar vigente para el Estado
Libre y Soberano de Morelos.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, 22 de noviembre de 2019
LIC. GERARDO CORTINA MARISCAL
COMG72021081A
RUBRICA.

Para su publicacién dos veces de diez en diez
dias en el Periodico Oficial del Estado y en el Regional
del Sur editado en esta Capital.

(2-2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica nimero 5,484, de
fecha seis de diciembre del afio dos mil diecinueve,
otorgada ante mi fe, se RADICO la Sucesion
Testamentaria a bienes del sefior AMADO FRANCO
MONTES DE OCA CASTRO, a solicitud de la sefiora
NORBERTA GUADALUPE ARGUELLES FLORES,
quien acepto LA HERENCIA instituida en su favor, y
en consecuencia se constituyé formalmente como
UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA.

En el mismo instrumento la sefiora NORBERTA
GUADALUPE ARGUELLES FLORES, se constituyo
formalmente como Albacea de dicha sucesion, y
manifestd que procederd a la formacion de Inventarios
y Avallios que constituyen el haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo setecientos cincuenta y ocho
del Codigo Procesal Familiar vigente para el Estado
Libre y Soberano de Morelos.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, 09 de diciembre de 2019
LIC. GERARDO CORTINA MARISCAL
COMG72021081A
RUBRICA.

Para su publicacién dos veces de diez en diez
dias en el Periodico Oficial del Estado y en el Regional
del Sur editado en esta Capital.

(2-2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica nimero 5,467, de
fecha veintidds de noviembre del afio dos mil
diecinueve, otorgada ante mi fe se Radico la Sucesion
Intestamentaria a bienes del sefior BERND FRED
SCHUCHARD WENDT, también conocido como
BERND FRED SCHUCHARD WEDT, y/o BERND
FRED SCHUCHARD, a solicitud del sefior DIETER
ERNEST SCHUCHARD WENDT, a quien se nombré
como Unico y Universal Heredero.

En el mismo instrumento el sefior DIETER
ERNEST SCHUCHARD WENDT, se constituyd
formalmente como Albacea de dicha sucesion, y
manifestd que procedera a la formacion de Inventarios
y Avallos que constituyen el haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo setecientos cincuenta y ocho
del Codigo Procesal Familiar vigente para el Estado
Libre y Soberano de Morelos.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, 22 de noviembre de 2019
LIC. GERARDO CORTINA MARISCAL
COMG72021081A
RUBRICA.

Para su publicacion dos veces de diez en diez
dias en el Periodico Oficial del Estado y en el Regional
del Sur editado en esta Capital.

(2-2)

AVISO NOTARIAL

Al calce un sello con el Escudo Nacional, que
dice “Estados Unidos Mexicanos, Lic. Juan José
Hernandez Peralta, Cuarta Demarcacion Notarial,
Notaria Publica No. 1, Jojutla, Morelos.”

Por Escritura Numero 4,192, de fecha 05 DE
DICIEMBRE DEL 2019, las ciudadanas EULALIA
MARTA MEDERO REYES vy MARIA ELEAZAR
MEDERO REYES, en sus calidades de LEGATARIAS
y la primera mencionada también en su caracter de
ALBACEA, RADICAN la Testamentaria a bienes del
de cujus sefior JERONIMO REYES ALDERETE,
manifestando que aceptan la herencia a su favor y
procederan a formular el Inventario y Avalto.

Lo que se hace del conocimiento del publico en
general para los efectos de lo dispuesto en el articulo
758, del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos.

Nota: publiquese el Aviso Notarial, por dos
veces consecutivas de diez en diez dias en el
Periédico Oficial del estado de Morelos, mencionando
la primera y segunda publicacién.

ATENTAMENTE
JOJUTLA, MOR., A 09 DE DICIEMBRE DEL 2019
LIC. JUAN JOSE HERNANDEZ PERALTA
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 1
JOJUTLA, MORELOS.
(HEPJ-731114-1E6)
RUBRICA.
(2-2)



01 de enero de 2020

PERIODICO OFICIAL

Pagina 45

AVISO NOTARIAL

Mediante Escritura PUblica Numero 14,217, de
fecha tres de diciembre de dos mil diecinueve, que
obra a folios 32, del Volumen 247, del Protocolo
Ordinario a mi cargo, la sefiora MARIA MARTHA
ESTEINOU ESCAMILLA, INICIA el TRAMITE
EXTRAJUDICIAL de la SUCESION TESTAMENTARIA
a bienes del sefior JOSE PEDRO LLAMA VERTIZ y
dandose por ENTERADA del contenido de su
TESTAMENTO PUBLICO ABIERTO y no teniendo
ninguna impugnacién que hacerle, ACEPTA su
institucion de UNICA Y UNIVERSAL HEREDERA vy
ALBACEA de la Sucesion, del que dandole por
discernido, protesta su fiel y leal desempefio,
agregando que procedera a la formacién del
INVENTARIO de los Bienes de la Herencia.

Para su PUBLICACION por DOS VECES, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “TIERRA Y
LIBERTAD” y por DOS VECES consecutivas en el
Periodico del “SOL DE CUERNAVACA” editados
ambos en la Capital del Estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., a 03 de diciembre de 2019.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Notario Publico Nimero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos
Rubrica.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

HAGO DEL CONOCIMIENTO PUBLICO, QUE
POR INSTRUMENTO 32,709, DE FECHA 14 DE
OCTUBRE DEL ANO EN CURSO, INICIE EL
TRAMITE NOTARIAL DE LA  SUCESION
TESTAMENTARIA DEL FINADO JOSE LUIS
TORRES FRANCO, EN LA QUE LOS SENORES
FATIMA, ALINA Y JOSE DE JESUS, DE APELLIDOS
GONZALEZ TORRES, RECONOCIERON LA
VALIDEZ DEL TESTAMENTO OTORGADO POR EL
HOY FALLECIDO, EN INTRUMENTO 29,006, ANTE

EL SUSCRITO.- RECONOCIENDOSE
RECIPROCAMENTE SUS DERECHOS
HEREDITARIOS EN LOS TERMINOS

ESTABLECIDOS POR EL TESTADOR.- ASIMISMO
DONA MA. DEL PILAR TORRES FRANCO, ACEPTO
EL CARGO DE ALBACEA, PROTESTANDO
CUMPLIRLO FIELMENTE, INFORMANDO QUE
PROCEDERA A FORMAR EL INVENTARIO
CONDUCENTE.- LO QUE SE PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 758, DEL CODIGO
PROCESAL FAMILIAR EN VIGOR.- H. CUAUTLA,
MORELOS, A 13 DE NOVIEMBRE DEL 2019. EL
NOTARIO NUMERO TRES, DE LA SEXTA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.
LIC. ARMANDO A. RIVERA VILLARREAL
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL )
HAGO DEL CONOCIMIENTO PUBLICO, QUE
POR INSTRUMENTO_ 32,820, DE FECHA 16 DE
DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, INICIE EL
TRAMITE NOTARIAL DE LA  SUCESION
TESTAMENTARIA DE LA FINADA EVA ALARCON
SANCHEZ, EN LA QUE LOS SENORES LUZ MARIA
AYESTARAN HERNANDEZ, ANDRES AYESTARAN
HERNANDEZ, ANDRES GARCIA AYESTARAN Y
ALAN FRANCISCO HERNANDEZ AYESTARAN, LOS
DOS ULTIMOS REPRESENTADOS POR ROSA
MARIA AYESTARAN ALARCON, Y JUAN ALFREDO
AYESTARAN ALARCON, RECONOCIERON LA
VALIDEZ DEL TESTAMENTO OTORGADO POR LA
HOY FALLECIDA, EN INTRUMENTO 20,865, DEL
VOLUMEN 365, DE FECHA 7 DE AGOSTO DEL DOS
MIL, ANTE EL LICENCIADO VALENTIN DE LA CRUZ
HIDALGO, NOTARIO NUMERO UNO, DE LA
SEPTIMA DEMARCACION NOTARIAL, ACTUANDO
EN SUSTITUCION Y EN EL PROTOCOLO A CARGO
DEL LICENCIADO NEFTALI TAJONAR SALAZAR,
NOTARIO NUMERO CUATRO, DE ESTA SEXTA
DEMARCACION. NOTARIAL, RECONOCIENDOSE
ADEMAS RECIPROCAMENTE SUS DERECHOS
HEREDITARIOS EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS POR LA TESTADORA.- DON JUAN
ALFREDO AYESTARAN ALARCON, ACEPTO EL
CARGO DE ALBACEA, PROTESTANDO FIELMENTE
SU  CUMPLIMIENTO,  INFORMANDO  QUE
PROCEDERA A FORMAR EL INVENTARIO
CONDUCENTE.- LO QUE SE PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 758, DEL CODIGO
PROCESAL FAMILIAR EN VIGOR.- H. CUAUTLA,
MORELOS, A 16 DE DICIEMBRE DEL 2019. EL
NOTARIO NUMERO TRES, DE LA SEXTA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.
LIC. ARMANDO A. RIVERA VILLARREAL
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL | 3

HAGO DEL CONOCIMIENTO PUBLICO, QUE

POR INSTRUMENTO_ 32,824, DE FECHA 16 DE
DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, INICIE EL
TRAMITE NOTARIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA DEL  FINADO ROBERTO
ANTONIO CRUZ MURNOZ, EN LA QUE LAS
SENORAS MARIA DEL PILAR CRUZ NOVOA Y
JANNET CRUZ NOVOA, RECONOCIERON LA
VALIDEZ DEL TESTAMENTO OTORGADO POR SU
SENOR PADRE EN INTRUMENTO 30,756,
FECHADO EL 5 DE DICIEMBRE DEL 2016, ANTE EL

SUSCRITO. RECONOCIENDOSE
RECIPROCAMENTE SuUS DERECHOS
HEREDITARIOS EN LOS TERMINOS

ESTABLECIDOS POR EL TESTADOR; ADEMAS LA
SENORA IRMA NOVOA ORTEGA, CONYUGE
SUPERSTITE, ACEPTO EL CARGO DE ALBACEA
CONFERIDO, PROTESTANDO FIELMENTE SU
CUMPLIMIENTO, INFORMANDO QUE PROCEDERA
A FORMAR EL INVENTARIO CONDUCENTE. LO
QUE SE PUBLICA EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 758, DEL CODIGO PROCESAL
FAMILIAR EN VIGOR.- H. CUAUTLA, MORELOQOS, A
16 DE DICIEMBRE DEL 2019. EL NOTARIO
NUMERO TRES, DE LA SEXTA DEMARCACION
NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS. CONSTE-
LIC. ARMANDO A. RIVERA VILLARREAL
RUBRICA.
(2-2)
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AVISO NOTARIAL
HAGO DEL CONOCIMIENTO PUBLICO, QUE
POR INSTRUMENTO 32,825, DE FECHA 16 DE
DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, INICIE EL
TRAMITE NOTARIAL DE LA  SUCESION
TESTAMENTARIA DEL FINADO GUSTAVO AMARO
REYES, EN LA QUE LA SENORA NICOLASA
GARCIA QUINONEZ, RECONOCIO LA VALIDEZ DEL
TESTAMENTO OTORGADO POR EL HOY
FALLECIDO EN INTRUMENTO 30,472, DE FECHA
13 DE JULIO DEL 2016, ANTE EL SUSCRITO.-
ACEPTANDO SUS DERECHOS HEREDITARIOS EN
LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR EL
TESTADOR; ACEPTANDO ADEMAS NICOLASA
GARCIA QUINONEZ, EL CARGO DE ALBACEA,
PROTESTANDO SU FIEL CUMPLIMIENTO,
INFORMANDO QUE PROCEDERA A FORMAR EL
INVENTARIO CONDUCENTE.- LO QUE SE PUBLICA
EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 758, DEL
CODIGO PROCESAL FAMILIAR EN VIGOR.- H.
CUAUTLA, MORELOS, A 16 DE DICIEMBRE DEL
2019.- EL NOTARIO NUMERO TRES, DE LA SEXTA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.
LIC. ARMANDO A. RIVERA VILLARREAL
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

HAGO DEL CONOCIMIENTO PUBLICO, QUE
POR INSTRUMENTO 32,826, DE FECHA 16 DE
DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, INICIE EL
TRAMITE NOTARIAL DE LA  SUCESION
TESTAMENTARIA DEL FINADO FRANCISCO
MORALES PENA, EN LA QUE LOS SENORES JOEL,
RAUL, CRISTINA Y ALVARO, TODOS DE
APELLIDOS MORALES CASTRO, RECONOCIERON
LA VALIDEZ DEL TESTAMENTO OTORGADO POR
EL HOY FALLECIDO, EN INTRUMENTO 28,703,

ANTE EL SUSCRITO, RECONOCIENDOSE
RECIPROCAMENTE SUS DERECHOS
HEREDITARIOS EN LOS TERMINOS

ESTABLECIDOS POR EL TESTADOR.- ASIMISMO
DON ALVARO MORALES CASTRO, ACEPTO EL
CARGO DE ALBACEA, PROTESTANDO
CUMPLIRLO FIELMENTE, INFORMANDO QUE
PROCEDERA A FORMAR EL INVENTARIO
CONDUCENTE.- LO QUE SE PUBLICA EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 758, DEL CODIGO
PROCESAL FAMILIAR EN VIGOR.- H. CUAUTLA,
MORELOS, A 16 DE DICIEMBRE DEL 2019. EL
NOTARIO NUMERO TRES, DE LA SEXTA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.
LIC. ARMANDO A. RIVERA VILLARREAL
RUBRICA.
(2-2)

AVISO NOTARIAL

Yo, licenciado Manuel Carmona Géandara,
Titular de la Notaria Publica Niumero Uno de la Octava
Demarcaciéon Notarial del estado de Morelos y Notario
del Patrimonio Inmobiliario Federal, hago saber que en
la escritura publica nimero 30,726, de fecha diez de
diciembre del afio dos mil diecinueve, ante mi se llevo
acabo EL INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION a
bienes de la De Cujus CONSUELO AMARO
GONZALEZ, a solicitud de las ciudadanas ELSA
LAURA, GRICELDA, MARICRUZ, MAYRA y CAROL
ARELY, todas de apelidos BOTELLO AMARO,
haciéndose acompafiar de los testigos sefiores
HERIBERTO DE JESUS JUAREZ RODRIGUEZ vy

FIDEL ALEJANDRO REYES CASTELLANOS.
NOTA: para su publicacibn por dos veces

consecutivas de diez en diez dias.
Temixco, Morelos, a 11 de diciembre del 2019.
ATENTAMENTE
LIC. MANUEL CARMONA GANDARA
RUBRICA.

(2-2)

AVISO NOTARIAL

Yo, licenciado Manuel Carmona Gaéandara,
Titular de la Notaria Pablica Niumero Uno de la Octava
Demarcacién Notarial del estado de Morelos y Notario
del Patrimonio Inmobiliario Federal, hago saber que en
la escritura publica nimero 30,727, de fecha diez de
diciembre del afio dos mil diecinueve, ante mi se llevo
acabo EL INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION a
bienes del De Cujus PEDRO MANUEL BOTELLO
FIGUEROA, a solicitud de las ciudadanas ELSA
LAURA, GRICELDA, MARICRUZ, MAYRA y CAROL
ARELY, todas de apellidos BOTELLO AMARO,
haciéndose acompafiar de los testigos sefiores
HERIBERTO DE JESUS JUAREZ RODRIGUEZ vy

FIDEL ALEJANDRO REYES CASTELLANOS.
NOTA: para su publicacibn por dos veces

consecutivas de diez en diez dias.
Temixco, Morelos, a 11 de diciembre del 2019.
ATENTAMENTE
LIC. MANUEL CARMONA GANDARA
RUBRICA.

(2-2)
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AVISO NOTARIAL
Yo, licenciado Manuel Carmona Gandara,
Titular de la Notaria PUblica Namero Uno de la Octava
Demarcacion Notarial del estado de Morelos y Notario
del Patrimonio Inmobiliario Federal, hago saber que en
la escritura publica nimero 30,728, de fecha diez de
diciembre del afio dos mil diecinueve, ante mi se llevo
acabo EL INICIO DE LA TRAMITACION DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA (RADICACION) a
bienes del de Cujus EMETERIO GONZALEZ
ORDUNA, a solicitud de la ciudadana SARA TOLEDO
GOMEZ, en su calidad de UNICA Y UNIVERSAL
HEREDERA vy de la ciudadana GRACIELA GODINEZ
HERRERA en su calidad de ALBACEA Y
EJECUTORA de dicha sucesion.

NOTA: para su publicacion por dos veces

consecutivas de diez en diez dias.
Temixco, Morelos, a 11 de diciembre del 2019.

ATENTAMENTE
LIC. MANUEL CARMONA GANDARA
RUBRICA.

(2-2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Puablico Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacion Notarial, con sede en esta ciudad,
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorg6 la escritura pablica numero 96,257, de fecha 22
de noviembre del afio en curso, en la que se hizo
constar EL INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA de la sefiora GLORIA ARANDA
OCAMPO, que contiene: EL RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ DE TESTAMENTO; LA ACEPTACION DE
HERENCIA Y LA ACEPTACION DEL CARGO DE
ALBACEA, que otorgdé la sefiora ZULMA URIBE
ITURBE, manifestando que procedera a formular el
inventario y avallos de los bienes de dicha sucesién.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Coédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 22 de noviembre de 2019

ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unidon de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(2-2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacion Notarial, con sede en esta Ciudad,
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorgd la escritura pablica numero 96,307, de fecha 23
de noviembre del afio en curso, en la que se hizo
constar EL INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA de la sefiora MONICA ENRIQUEZ
COLIN, que contiene; EL RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ DE TESTAMENTO; LA ACEPTACION DE
HERENCIA Y LA ACEPTACION DEL CARGO DE
ALBACEA, por virtud de la cual las sefioras SILVIA
MARICELA BORREGO ENRIQUEZ, (quien también
utiliza su nombre como SILVIA MARISELA BORREGO
ENRIQUEZ) y LAURA ELENA BORREGO
ENRIQUEZ, aceptaron la herencia instituida en su
favor y la primera ademas el cargo de ALBACEA,
manifestando que procedera a formular el inventario y
avallos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Codigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 23 de noviembre de 2019

ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unién de Morelos" y el Periédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(2-2)
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AVISO NOTARIAL )

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Namero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacion Notarial, con sede en esta ciudad,
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorgd la escritura publica nimero 96,312, de fecha 23
de noviembre del afio en curso, en la que se hizo
constar EL INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA del sefior VICENTE ORDUNA
CEDILLO, que contiene: EL RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ DE TESTAMENTO; LA ACEPTACION DE
HERENCIA Y LA ACEPTACION DEL CARGO DE
ALBACEA, por virtud de la cual las sefioras LAURA
ELVIRA ORDUNA FLORES, GABRIELA ORDUNA
FLORES y CINTHYA GUADALUPE ORDUNA
FLORES, esta ultima representada en ese acto por la
sefiora Natalia Erazo Damian, aceptaron la herencia
instituida en su favor y la primera ademas el cargo de
ALBACEA, manifestando que procedera a formular el
inventario y avaluos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 23 de noviembre de 2019

ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicacién por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Uniébn de Morelos" y el Peridédico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacién en el estado de
Morelos.

(2-2)

AVISO NOTARIAL )

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Notario Publico Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, de la Novena
Demarcacion Notarial, con sede en esta ciudad,
HAGO SABER: que ante esta Notaria a mi cargo, se
otorgd la escritura pl]blica namero 96,392, de fecha 26
de noviembre del afio en curso, en la que se hizo
constar EL INICIO DEL TRAMITE DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA del sefior ROSARIO SALGADO
SANTANA, que contiene; EL RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ DE TESTAMENTO; LA ACEPTACION DE
HERENCIA Y LA ACEPTACION DEL CARGO DE
ALBACEA, que otorgd la sefiora AURELIA
FERNANDEZ TRUJILLO, (quien también utiliza su
nombre como AURELIA FERNANDEZ), manifestando
gue procedera a formular el inventario y avallos de los
bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Coédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 26 de noviembre de 2019

ATENTAMENTE
LIC. G. ALEJANDRO GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicaciébn por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "La
Unidon de Morelos" y el Periddico Oficial "Tierra y
Libertad", ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(2-2)

Jiutepec, Mor., a 11 de diciembre de 2019.
AVISO NOTARIAL

MARCELINO FERNANDEZ URQUIZA, titular de
la Notaria Numero Dos de la Novena Demarcacion,
hago saber que por escritura nimero 5123, de fecha
19 de noviembre de 2019, ante mi, se hizo constar: la
ACEPTACION DE HERENCIA que otorgaron los
sefiores DANIEL DUSTER (quien también
acostumbraba usar el nombre de Daniel Lopez Padilla
Duster) y la sucesion intestamentaria del sefior Rafael
de JesUs Epifanio Lopez Padilla, (quien también
acostumbraba usar el nombre de Rafael José de
JesUs Loépez Padilla, Rafael Lépez Padilla, Rafael
José Lopez Padilla y Rafael Lépez Padilla), por la que
concurrié la sefiora ELENA LOPEZ GONZALEZ, en su
caracter de albacea de la citada sucesion, y MARIA
DE LAS MERCEDES MARGARITA CLARA
ALEJANDRA LOPEZ PADILLA, en la sucesion
testamentaria del sefior BRAULIO LOPEZ Y
MENDOZA (quien también acostumbraba usar el
nombre de Braulio Lb6pez Mendoza); y la
ACEPTACION DEL CARGO DE ALBACEA que otorg6
la sefiora MARIA DE LAS MERCEDES MARGARITA
CLARA ALEJANDRA LOPEZ PADILLA, en la misma
sucesion, quien manifestd, ademas, que formulara el
inventario de los bienes de dicha sucesion.

Para su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 758, del Codigo Procesal
Familiar del Estado de Morelos, por dos veces
consecutivas, de diez en diez dias, en el Periddico “El
Financiero” y en el Periddico Oficial del Gobierno del
estado de Morelos “Tierra y Libertad”.

Atentamente,
Not. Marcelino Fernandez Urquiza
Rubrica.

(2-2)
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AVISO NOTARIAL

Yo, licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
Notario Titular de la Notaria Numero Dos y del
Patrimonio Inmobiliario Federal de la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, hago
saber: que por escritura publica nimero 325,745, de
fecha 23 de noviembre del dos mil diecinueve,
otorgada ante mi fe, se hizo constar: A).- LA
RENUNCIA AL CARGO DE ALBACEA, que como acto
unilateral de voluntad otorgd el sefior NICOLAS
NEUMAN STERN, representado en ese acto por el
sefior JACOBO MOISES NEUMAN PRAES, en la
SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE LA
SENORA BERTHA PRAES SIZER; y B).- LA
RADICACION E INICIO DEL TRAMITE DE LA
SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE LA
SENORA BERTHA PRAES SIZER,; EL
RECONOCIMIENTO DE LA VALIDEZ DE
TESTAMENTO Y LA ACEPTACION DE LA
HERENCIA, ASi COMO DEL CARGO DE ALBACEA,
que otorgaron los sefiores JACOBO MOISES
NEUMAN PRAES, en su caracter de ALBACEA y
COHEREDERO designado en la referida sucesion, y
los sefiores MAX NEUMAN PRAES vy RUBEN
NEUMAN PRAES, en su caracter de
COHEREDEROS, el dltimo de los mencionados,
representado por el sefior JACOBO MOISES
NEUMAN PRAES.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758, en relacion con el articulo
699, del Cédigo Procesal Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

NOTA: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario "El
Financiero”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 25 de noviembre de 2019.
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
EN EL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(1-2)

AVISO NOTARIAL
licenciado HUGO  SALGADO
CASTARNEDA, Titular de la Notaria Numero Dos y

Notario del Patrimonio Inmobiliario Federal, actuando

Yo, el

en la Primera Demarcacién Notarial del estado de
Morelos, con sede en esta ciudad, HAGO SABER: que
por escritura publica numero 326,477, de fecha
dieciséis de diciembre del afio dos mil diecinueve,
otorgada ante mi fe, se hizo constar: A).- EL INICIO
DEL TRAMITE EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA A BIENES DEL SENOR
GUSTAVO DIAZ SALINAS, que se realizé a solicitud
de su ALBACEA y HEREDERA la sefiora MARIA
BERTHA MILLAN RAMIREZ; vy, B).- LA
DECLARACION DE VALIDEZ DE TESTAMENTO,
RECONOCIMIENTO DE UNICOS Y UNIVERSALES
HEREDEROS Y NOMBRAMIENTO DE ALBACEA DE
LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DEL
SENOR GUSTAVO DIAZ SALINAS, que se realizé a
solicitud de su ALBACEA y HEREDERA la sefiora
MARIA BERTHA MILLAN RAMIREZ, con la
comparecencia y consentimiento de sus
COHEREDEROS los sefiores ELSA DIAZ MILLAN,
BEATRIZ DIAZ MILLAN, MARIA DE LOURDES DIAZ
MILLAN, GUSTAVO DIAZ MILLAN y ESPERANZA
DIAZ MILLAN.

NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “TIERRA Y
LIBERTAD”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO DE
MORELOS.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Mor., a 17 de diciembre del 2019
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE ESTA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(1-2)
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AVISO NOTARIAL
LICENCIADO JOSE ANTONIO ACOSTA
PEREZ, Notario Nimero Nueve y del Patrimonio
Inmobiliario Federal, actuando en Ila Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad hago saber: que mediante escritura
publica nimero treinta y tres mil ochocientos catorce,
de fecha de otorgamiento dieciocho de diciembre del
dos mil diecinueve y fecha de firma veintiséis de
diciembre del dos mil diecinueve, otorgada ante mi fe,
los sefiores LEONOR SANTA FIGUEROA OJEDA,
MAURO AURELIO FIGUEROA OJEDA y JUAN
ANDRES FIGUEROA OJEDA, INICIARON LA
TRAMITACION EXTRAJUDICIAL DE LA SUCESION
TESTAMENTARIA a bienes yacentes al fallecimiento
de la sefiora GLORIA YOLANDA OJEDA Y VARELA,
quien también utilizaba el nombre de GLORIA
YOLANDA OJEDA VARELA, declarando valido el
Testamento; (i) los sefiores LEONOR SANTA
FIGUEROA OJEDA, MAURO AURELIO FIGUEROA
OJEDA y JUAN ANDRES FIGUEROA OJEDA,
aceptaron la herencia instituida en su favor; (i) la
sefiora LEONOR SANTA FIGUEROA OJEDA, acepté
el legado instituido en su favor; vy, (iii) la sefiora
LEONOR SANTA FIGUEROA OJEDA, acepto6 el cargo
de ALBACEA que le fue conferido, protestandolo y
discerniéndosele y manifestando que procedera a
formular el inventario a bienes de la Sucesién, lo que
mando publicar de conformidad con el articulo
setecientos cincuenta y ocho, del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
NOTA: PARA SU PUBLICACION POR DOS
VECES CONSECUTIVAS EN PERIODOS DE DIEZ
EN DIEZ DIAS, EN EL PERIODICO “LA UNION DE
MORELOS”, CON CIRCULACION EN EL ESTADO
DE MORELOS.
ATENTAMENTE
LIC. JOSE ANTONIO ACOSTA PEREZ.
RUBRICA.
Cuernavaca, Morelos, a 26 de diciembre del 2019.
(1-2)

AVISO NOTARIAL

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, Titular de la Notaria Nimero Uno y del
Patrimonio Inmobiliario Federal, actuando en la
Novena Demarcacion Notarial del Estado, con sede en
la ciudad de Jiutepec, Morelos; HAGO SABER: que
ante esta Notaria a mi cargo, se otorgd la escritura
publica numero 95,307, de fecha 19 de octubre del
afio 2019, en la que se hizo constar: EL INICIO DEL
TRAMITE DE LA SUCESION TESTAMENTARIA de la
sefiora ELENA SUTCLIFFE ALMADA, que contiene:
LA ACEPTACION DE LEGADOS, que otorgaron los
sefiores MANUEL MATEOS Y AMPUDIA, (quien
también utiliza su nombre como MANUEL MATEOS
AMPUDIA), MANUEL MATEOS SUTCLIFFE,
ENRIQUE MATEOS SUTCLIFFE, FERNANDO
MATEOS SUTCLIFFE y CAIO PATRICIO ZAPATA
MATEOS; LA ACEPTACION DE HERENCIA, que
otorgé el sefior MANUEL MATEOS Y AMPUDIA,
(quien también utiliza su nombre como MANUEL
MATEOS AMPUDIA); Y LA ACEPTACION DEL
CARGO DE ALBACEA, que otorg6é el mismo sefor
MANUEL MATEOS Y AMPUDIA (quien también utiliza
su nombre como MANUEL MATEOS AMPUDIA),
manifestando que procedera a formular el inventario y
avallos de los bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758, del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 19 de octubre de 2019

ATENTAMENTE
LIC. GREGORIO ALEJANDRO
GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicaciéon por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Periodico "El
Financiero" y el Periddico Oficial "Tierra y Libertad",
ambos con circulacién en el estado de Morelos.
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